
 

EVIDENCIAS – AGOSTO 2025 
 

Oscar Ronald Libreros Mercado 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7521976 DE 2025 

C.C. No. 94.473.409  
 

OBLIGACIONES   
1 Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 

  
 

REUNION DESARROLLO CURRICULAR JUL-AGO 2025   

 





 

   



ACTA No. 1 – 3290930 2025 FICHA  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR  

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 5 de ago 2025 

 

 

HORA INICIO: 10Hs 

 

HORA FIN: 13Hs 

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI – Aula 206 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Biotecnología Industrial CBI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de aprendices 

2. Equipo Ejecutor  
3. Varios 
4. Cierre  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Presentar el alistamiento de la ficha 3290930 de Atención Integral al Cliente  

Realizar el balance del desarrollo del programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de actividades de las fichas 

del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

ASISTENCIA DE INSTRUCTORES A REUNIÓN: 

Ronald Libreros, Gerardo Henao, Ricardo Rivera, Gustavo Roldan, Viviana Tello, Mónica Alexander, Martha 

Agudelo. 

 

GENERALIDADES 

 

1. Se envía el alistamiento al área de pedagogía el 24 de julio de 2025 
 

 



 
2. Se envía el email a los Aprendices, Coordinadores y Equipo Ejecutor informando el inicio de su proceso formativo para 
el 29 de julio de 2025. 
 

 
 

3. Se envía email al equipo ejecutor con copia a los Coordinadores presentando el listado de aprendices de la ficha 
 

 
 

4. Se adjunta listado de los aprendices que inician su proceso de formación en etapa lectiva. 
 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico

TI 1114882169 ANDRES FELIPE MINA CARABALI 3126217926 andresmina706@gmail.com

CC 1114543368 ANGEL GABRIEL MONTILLA CASTILLO 3234259986 angelgabrielmontillacastillo@gmail.com

CC 1114542781 ANGIE VALERIA CARDENAS RESTUCHA 3005674357 angievcar1110@gmail.com

CC 1114875535 ANGIE YULIETH CANDAMIL BOJORGE 3102289764 angieyuliethcandamil@gmail.com

CC 1114895169 DANIELA SANDOVAL RANGEL 2644122 danieelasandoval@hotmail.com

CC 1114882027 DIANA ALEJANDRA RUIZ GUTIERREZ 3173731076 dianaruiz0703@gmail.com

CC 1007693561 DIANA MARCELA GRUESO RODRIGUEZ 3122314549 dianamarselagruesorodriguez@gmail.com

CC 1109664350 ELAINE MARIAN GONZALEZ GALINDEZ 3226044901 nellygalindez043@gmail.com

CC 1192731757 ESBEIDY DAGUA CUNDA 3218693761 daguacruz1@gmail.com

CC 1062290158 ESMERALDA RAMIREZ PEREZ 3207958670 esmeralda122905@gmail.com

CC 1006363338 HANNY ALEJANDRA PIZARRO MEZU 3022144252 mezuale208@gmail.com

CC 1086045527 INGRID CAMILA OCORO ARLBOLEDA 3024353405 ingridcamilaocoroarboleda@gmail.com

CC 1114879041 JARY LICETH RODRIGUEZ HURTADO 3127265184 brillyelenahurtadopalomino@gmail.com

CC 1114897383 JINDREY DAYANA ARBOLEDA VIERA jinda-1997@hotmail.com

PPT 5938846 KATHERINE CAMILA GARCIA GUERE 3217968560 cg9096397@gmail.com

TI 1114882489 KELLY JHOJANA VIAFARA CUNDUMY marisolcundumi220@gmail.com

CC 1114876429 KEVIN ANDRES ZUÑIGA ZUÑIGA 3217974193 kz1178048@gmail.com

CC 1066839697 LEDYS TATIANA SAA SAA 3135171715 saaledys@gmail.com

CC 1066840681 LEIDY VANESSA HURTADO HURTADO 314 7681211 leidihurtado535@gmail.com

CC 1005878605 MARCELA DAJOME CASTILLO 3215286092 damarcastillo983@gmail.com

CC 1114874802 MAUREN XIOMARA ARBOLEDA RODRIUEZ 3226756828 maurenxiomara3@gmail.com

CC 29504304 ROSA ENILCE MEZU MINA 3182834829 mezuenilce@gmail.com

CC 1111671900 SARA JULIETH SAENZ ANGULO 3135581372 sarajusaenz@gmail.com

TI 1114881720 VALENTINA MORA OCHOA 3015331983 Lauval1428@gmail.com

TI 1114878535 YEISON ROLANDO MONTAÑO TORRES 3116114035 gestor1@toribiomaya.org

CC 1006183885 YESER ANDREA VALENCIA SANCHEZ 3206245442 yeserandrea123@gmail.com

TI 1114872337 YULIETH PEREA MONTAÑO 3137845744 yulperea@misena.edu.co

TI 1114882203 YURLADY USNAS MULATO 3155740155 usnasmulatoy@gmail.com



 

 

 
5. Horario 
 

 
 
TEMAS:  
Martha Agudelo: responsabilidades laborales 
Ronald Libreros: Actividad de reflexión denominada Eres un Médico, socializado en mesa redonda. 
Gerardo Henao: Introducción a la ética, conceptos y aplicación 
Viviana Tello: Inducción  
Ricardo Rivera: Conceptos fundamentales de matemática. 
 
INASISTENCIAS 
AGO 4: MARCELA DAJOME, YESER ANDREA VALENCIA, INGRID CAMILA OCORO, DIANA ALEJANDRA RUIZ, ESBEIDI DAGUA, 
ROSA ENILSE MESU. 
AGO 1: MARCELA DAJOME, ROSA ENILSE MESU, YESER ANDREA VALENCIA 
AGO 4: DIANA ALEJANDRA RUIZ, ELAINE MARIAN GONZALEZ, ESBEIDI DAGUA, MARCELA DAJOME, ROSA ENILSE MESU, 
YESER ANDREA VALENCIA 

  

CONCLUSIONES 

Se da inicio a la formación el día 29 de julio de 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

cumplir con las actividades 

planteadas para el proyecto 

formativo 

 

Constante Equipo ejecutor 

 

 

Valorar los resultados de 

aprendizaje al finalizar el 

trimestre 

Al finalizar 

trimestre 

Equipo ejecutor 

 

 



 
  



 

 

ACTA No. 6 Ficha 3160422 

Reunión grupo ejecutor para realizar el alistamiento y reportar el inicio de la Ficha 3160422 
programa Tecnólogo en Gestión del talento humano (acta de inicio) 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira 5 de agosto de 2025 

HORA INICIO: 
10am 

HORA FIN: 
1pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente 207 CBI 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación del alistamiento de la fase de análisis, programación de los horarios y 
asignación de competencias y resultados para los instructores 
2. Presentación del inicio de la ficha. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Proponer el alistamiento de la ficha 3160422 para el trimestre 1 del 2025, fase análisis: 

✔ Planeación pedagógica 
✔ Guía de aprendizaje 
✔ Acta de alistamiento 

Presentar las gestiones realizadas para el inicio de la ficha: 
✔ Creación de ruta de aprendizaje 
✔ Asociación de los aprendices a la ruta 
✔ Listado de aprendices matriculados 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
TEMA (S): 

A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de actividades de 

las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira para el trimestre 

actual. 

 

INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR: 

Ronald Libreros, Ada Gaviria,  Monica Alexander, Andrea Agudelo, Katherine Giraldo, Gerardo 

Henao, Claudia Viviana Cobo 

 

GENERALIDADES 

• La sede de formacion es el CBI (aulas 106, 205, 112, 204) 

• La formacion continua con normalidad 

• Nombre de la ruta RUTA GTH FICHA 3160422 ORL 
• El instructor Ronald Libreros hablo el día 3 de julio con los aprendices EMILY SOFIA LOPEZ, KEVIN 

MAURICIO CAICEDO, LAURA SOFIA AMAYA, MARIA JOSE ESCOBAR, MARIA VICTORIA GOMEZ, 
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA, VALERIA RODRIGUEZ por concepto de llegadas tarde. 

• ISABELLA CASQUETE, JOSE HERNANDO, MARIA JOSE BACCA presentaron las actividades de su de 
su plan de mejoramiento a los instructores, donde se hace la entrega de los formatos al equipo de 
Coordinadores e instructores con el fin de tener la evidencia y poder llevar a cabo el control del 
tema con los aprendices. 



 
• Se recibe el horario por parte de Coordinación Académica 

  
 

• Se envía el alistamiento a la Coordinación y a Pedagogía a la espera de retroalimentación 

 
 

IMPORTANTE: No todos, los instructores envían la información de la ficha y/o novedades, por lo tanto, 

queda pendiente el registro de información en el acta. 

TEMAS: 

• Ronald Libreros: Actividad EL CUENTO donde los aprendices realizan un cuento con normas APA, esta 
información es útil para el aprendizaje y creación del diagnóstico del proyecto formativo. 

• Ada Gaviria: La cultura organizacional aplicada en las Mipymes 



• Claudia viviana Cobo: No presenta actividades 

• Monica Alexander: Taller referente a la etica aplicada a los procesos de contratación 

• Katherine Giraldo:  Actividad: 26 de julio 
Introducción al curso y objetivos de aprendizaje. 
Comienzo de la construcción de instrumentos para apoyar procesos de selección de personal. 
Uso de tablas dinámicas para organizar y analizar datos de candidatos. 
Implementación de macros automáticas para facilitar el proceso de selección. 
Creación de casillas de verificación como herramienta de control en los formularios. 
Actividad: 2 de agosto 
Avance en la construcción de tablas dinámicas y macros automáticas. 
Aplicación de las casillas de verificación en los formularios para optimizar la evaluación de candidatos. 
Revisión de las funciones avanzadas de Excel aplicadas al proceso de selección. 

• Delfina Alzate: Se socializa contenido del trimestre II, evidencia final y criterios de evaluación, se 
identifican las distintas profesiones, roles, obligaciones  a través de actividades prácticas orales y 
escritas. 65En grupo crean un mapa mental sobre una profesión, especificando los deberes, roles y 
habilidades. 

• Martha Agudelo: Normatividad y reconocimiento de las resoluciones 1401, 0312, 45001 entre otras, 
donde los aprendices de manera individual presentara una de las normas ante el grupo. 

• Gerardo Henao: Clima organizacional, cine foro con la pelicula Española llamada EL METODO y se realiza 
un cuestionario individual. 

 
INASISTENCIAS 

NOMBRE APELLIDOS 
INASISTENCI

AS 

LLEGADA

S TARDE ALERTA POR INASISTENCIA 

CARLOS HOLMES CARREJO PAZ   

 
EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON May 14 (exc)   

 
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ 

 

May 10, 

jun 25, jul 

3, jul 10 

Llamado de atención por 

comer en el salón, enviado el 

12 de junio via email. 

GABRIELA DIAMANTE RAMOS Jun 3,5 

(exc),6(exc), 

24 (exc) 
 

 
HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO 

 
May 10, 

jun 5, 25 

 
ISABELLA CASQUETE CUERO 

Abr 8, may 

22(exc) jun 

11 

May 21, 

jun 

3,4,5,18, 

24, jul 3, 

jul 26 

1. Se envía llamado de 

atención el 11 de junio vía 

email, por llegadas tarde y 

porque el 5 de junio estaba 

comiendo en el ambiente de 

aprendizaje 

2. Se envía llamado de 

atención el 3 de julio vía 

email, por llegadas tarde 

reiteradas 

3. se envía plan de 

mejoramiento actitudinal el 

día 3 de julio de 2025 

ISABELLA COLLAZOS DIAZ Mar 

5,12,19,25, 

26 (exc)   

abr 12 (exc) 

May 21 Se envía llamado de atención 

el 11 de junio vía email, por 

inasistencias injustificadas 

JHEINER ANDRES CASTRO MORENO 
May 27 

May 7, jul 

3 

 
JHOHAN DAVID TORRES ORDOÑEZ jun 11 (exc) May 7,15 

jun  



6(exc), jul 

3, jul 10 

JOHN EDWARD MARIN RECALDE 
Abr 8 

May 15, 

jul 3 

 
JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO 

Mar 17, abr 

8 (exc) 

May 3,15 

abr 26, 

jun 11,25, 

jul 3, jul 

10 

1. Se envía llamado de 

atención el 11 de junio vía 

email, por llegadas tarde 

reiteradas 

2. Se envía llamado de 

atención el 3 de julio vía 

email, por llegadas tarde 

reiteradas 

3. se envía plan de 

mejoramiento actitudinal el 

día 3 de julio de 2025 

KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA May 23 (exc)  

 
KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ 

Abr 23, Ago 

1,2 

May 7, 

jun 25, jul 

3 

 
LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA 

Mar 12, abr 

10 (exc) 

Abr 26, 

may 22, 

jun 4 

 
LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO jun 11 (exc) May 10 

 
MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 

May 23 jun 

11 

Abr 26, 

may 8, 

21,22  jun 

3,4,5,18, 

24, jul 

2,3, 26 

1. Se envía llamado de 

atención el 11 de junio vía 

email, por llegadas tarde y 

porque el 5 de junio estaba 

comiendo en el ambiente de 

aprendizaje 

2. Se envía llamado de 

atención el 3 de julio vía 

email, por llegadas tarde 

reiteradas 

3. se envía plan de 

mejoramiento actitudinal el 

día 3 de julio de 2025 

MARIA JOSE ESCOBAR MINA 

 

May 10, 

jun 4, jun 

5, 25 

 
MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN Mar 19, abr 

9 (exc), may 

9, jun 18 

(exc), jun 24 

(exc) 

may 22, 

jun 4, jul 

3 

 
MAYKERLIS 

YOSEYBETH 

MONTAÑEZ CRUZ Mar 17, abr 

22 (exc), 

may 7 (exc) 

may 15 

(exc), 16 

 (exc), jun 3 

(entrevista), 

jul 4 (exc) 

 

x 

MELANY SHIRLEY MARTINEZ CAÑAS   

 
NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ May 14 

(exc), may 
 

 



17, jun 11 

(exc), ago 1 

(EXC 

entrevista) 

ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ jun 11 (exc)  

 
REYDER JOHAN CONTRERAS 

VELASQUEZ   

 
SHADDAI BARRIOS MONTOYA may 22(exc),  

may 23, 27 

(exc) 
 

 
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Mar 27, jun 

11 

Abr 26, 

jun 5, 25  

VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN 
 

Abr 26, 

jun 5, 25 

 
VALERIA RESTREPO POTES Jun 4, 11 

(exc)  

 
YENNI VANESA PEREA OROBIO 

 jul 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

En la jornada de alistamiento se logran programar los instructores con las competencias 
correspondientes para la fase de análisis.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Cumplir con las actividades 

planteadas para el proyecto 
formativo 

Constante 
Equipo 
ejecutor 

 

Llevar lista de asistencia para 
reportes en plataforma y/o 
reportes de deserción 

Equipo ejecutor 
      

Ejecutar guía integrada del 
proyecto formativo 

Equipo 
ejecutor 

 

 



 

 
 















 

 

















 











 

 
 

  



2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 

 
Imagen de listados de asistencia de las fichas asignadas. 
Listas de verificación.  
 





 



 

 

  



PRESENTACIÓN DE ALISTAMIENTO AL EQUIPO DE PEDAGOGÍA VIA EMAIL, A LA ESPERA DE LA LISTA 
DE VERIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
 

   
 

 

 

Versión: 01 

Código: 
GFPI-F-185 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Revisión técnica y pedagógica del desarrollo curricular 

Guía de Aprendizaje No.: 33235617  

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

Ficha: 33235617 Fase: ANALISIS Número de proyecto: 

1148698 Fecha de aplicación: 06/08/2025 

Código: 112005 
VERSIÓN 
101 



Equipo Ejecutor que formuló la guía de aprendizaje: 

Instructores: OSCAR RONALD LIBREROS, AURA MARÍA RIVERA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN, 
NATALIE ELIZABETH TREJO ADA LORENA GAVIRIA MOLINA 
Acompañamiento pedagógico: Miguel Angel Medina H. 

 Momentos de observación 
recomendados 

Cumple 
 

Observaciones 

N° Indicadores SI 

1 
El formato de guía de aprendizaje está 
vigente, aprobado y codificado por el SIG 

PENDIENT
E 

Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar 

según 
formato. (negro) 

 

2 

La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del programa de formación y 
su respectivo 
código y versión 

SI 

 

 

3 

La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del proyecto formativo y su 
respectivo 
código 

SI 

 

 

4 
Se identifica la fase del proyecto 
formativo en la guía de aprendizaje 

SI 
En la planeación pedagógica deben constar todas las 
competencias y los resultados de aprendizaje que para la fase que 
se está alistando se 
indican en el proyecto. 

5 
La guía de aprendizaje responde a una 
actividad del proyecto formativo 

SI 
 

 

6 

La guía de aprendizaje contiene las 

actividades de aprendizaje estipuladas 

en la 

planeación pedagógica 

NO 
Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato 
GFPI-F- 134 se ponen una a una y en orden en la guía como 
Actividades de 
apropiación" 

7 
Los ambientes de aprendizaje están 
claramente tipificados 

NO 
Para algunas actividades se listan los distintos tipos de ambientes 
como si se requirieran todos 

 

8 

Los materiales de formación están 
adecuadamente caracterizados en sus 
dos categorías (devolutivos y 
consumibles) 

  

 

9 

Los resultados de aprendizaje y las 
competencias son las relacionadas con 
la actividad de proyecto en la planeación 
pedagógica 

 

SI 

 

10 
Esta claramente identificada la totalidad 

de 

horas que dura la guía de aprendizaje 

SI 
 

11 
En la introducción se identifica: 
Contexto, Objeto, Destinatario, 
Pertinencia curricular 

SI 
 

 

12 

El texto de introducción posee 
coherencia lógica, precisión, concisión 
como elementos 
gramaticales 

SI 

 

 

13 

Las actividades de reflexión inicial 
ponen en relación el contexto (situación 
problémica) con las futuras competencias 
a abordar en la guía de aprendizaje 

 

SI 

 

14 
Las actividades de contextualización 

permiten la exploración de saberes 

previos 

SI 
 

 

15 

Las actividades de contextualización 
se formulan para evidenciar procesos de 
pensamiento para la observación y el 
análisis 

SI 

 

 

 

16 

 

Las actividades de apropiación se 
toman exactamente de la planeación 
pedagógica 

 

NO 

Se han puesto las competencias como si fueran Actividades de 
aprendizaje. Las actividades de apropiación son: 

"Describir competencias comportamentales orientada..... 

Adoptar un sistema de clasificación de cargos ….. 
Establecer competencias laborales y comportamentales.. 

 



   "Gestionar los cambios identificados en los 
... establecer cambios en los procesos .. 
Elaborar el diagnóstico de necesidades de 
"AA1: Identificar el contexto 
"AA2: Comprender las 
características 

"AA 4: Vincular el proyecto 

1. Leer individualmente los artículos y subrayar las ideas principales. 

2. En grupos, discutir y resumir 
3. Crear una presentación brev 

 

17 

Las actividades de apropiación se 
formulan para alcanzar la 
conceptualización del 
aprendiz 

PENDIENT
E 

Pendiente de revisión de actividades de apropiación por parte del 
equipo ejecutor 

 

18 

Las actividades de apropiación se 
formulan con información y referentes que 
orientan la documentación y/o teorización 

 

PENDIENT
E 

Pendiente de revisión de actividades de apropiación por parte del 
equipo ejecutor 

 

19 

Las actividades de apropiación se 
formulan orientadas hacia la ampliación y 
experimentación del aprendizaje 

 

PENDIENT
E 

Pendiente de revisión de actividades de apropiación por parte del 
equipo ejecutor 

 

 

20 

 

Las actividades de transferencia se 
formulan articuladas a los contextos 
productivos y sociales 

 

PENDIENT
E 

Se invita a indicar actividades de aprendizaje de apropiación ya 
que lo que se ha listado son algunas acciones. Recordar que una 
Actividad de aprendizaje es "una serie de acciones integradoras 
e interrelacionadas que los aprendices llevan a cabo bajo la guía 
de un instructor para 
adquirir, desarrollar y aplicar conocimientos, habilidades y actitudes. 
" 

 

21 

Las actividades de transferencia de 
conocimiento se orientan a la resolución 
de 
problemas 

PENDIENT
E 

 

 

22 

Las actividades de transferencia de 
conocimiento se formulan orientadas a la 
vinculación de otros saberes y disciplinas 

PENDIENT
E 

 

 

23 

Existen evidencias de aprendizaje para 
las tres dimensiones: conocimiento, 
desempeño 
y producto 

SI 
 

Pendiente la entrega de los instrumentos, uno por cada evidencia 

24 
Las actividades de evaluación 
responden y corresponden a los criterios 
de evaluación 

SI 
 

 

25 

Las actividades de evaluación están en 
coherencia y correspondencia con el 
programa de formación 

SI 

 

 

26 

Los instrumentos y técnicas de 
evaluación 

están diseñados correctamente y apuntan 

a 
los criterios de evaluación 

PENDIENT
E 

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un 
instrumento. Se recomienda poner nombres propios a las 
evidencia y a los 
instrumentos. Ejemplo: Cuastionario DDD## - Evidencia ### 

 

27 

Todas las actividades de aprendizaje 
están creadas con el formato V+O+C 
(Verbo + 
Objeto + Condición) 

PENDIENT
E 

La guía en este momento tiene las competencias como actividades 
de aprendizaje 

28 
Las actividades de aprendizaje están 
numeradas y ordenadas 
coherentemente. 

SI 
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los 
instrumentos. Ejemplo: Cuastionario DDD## - Evidencia ### 

 

29 

Todas las actividades de aprendizaje 
tienen su duración en horas, si es 
presenciales o desescolarizadas y si 
son grupales o individuales. 

 

PENDIENT
E 

 

Pendiente incluir el tiempo 

 

30 

Los recursos para el aprendizaje se 
formulan en referencia a las actividades 
formuladas y están claramente 
especificados 

 

SI 

 

 

31 

Los recursos para el aprendizaje son 
pertinentes y suficientes para la 
facilitación 
del aprendizaje 

SI 

 

 

32 

El glosario de términos se formula bajo 
criterios técnicos y metodológicos 
requeridos 

SI 

 



 

33 

Los referentes bibliográficos se 
formulan en coherencia y pertinencia con 
las 
competencias requeridas 

SI 

 

 

34 
Las referentes bibliográficos se 
formulan de acuerdo con criterios técnicos 
establecidos 

SI 

 

35 
El control del documento identifica 
autor, autores, fecha, modificaciones 

SI 
 

Observación general: Se recomienda fortalecer la comprensión de lo que es una actividad de aprendizaue en 

el sena, e implementar los ajustes indicados en este formato. Invito a encuentro de asesoría para orientar la 

construcción de la Guía de Aprendizaje. 
 

 

 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Numero de Ficha: 33235617 Proyecto: 11486G8 Fase: ANALISIS Fecha: 06/08/2025 

Instructores del 

equipo ejecutor: 

OSCAR RONALD LIBREROS, AURA MARÍA RIVERA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN , NATALIE 

ELIZABETH TREJO ADA LORENA GAVIRIA MOLINA 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje 

Planeadas guardan relación con el 

diseño curricular del programa y el 

proyecto formativo? 

 
NO 

Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato 

GFPI-F-134 se ponen una a una y en orden en la guía como 

Actividades de apropiación" 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 

versiones vigentes y se encuentran 

completos? 

 
PENDIENTE 

Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar 

según formato. (negro) 

 
3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de 

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”? 

 
SI 

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisión técnica y 

pedagógica del desarrollo curricular” aplicado a los 

documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI- 

G-046 Guía de gestión Curricular (vigente). 

 

 
4 

¿En las actividades formuladas en la 

Guía de Aprendizaje se describe el 

ambiente y los materiales requeridos 

para el programa de formación de 

acuerdo con el Proyecto Formativo? 

 

 
NO 

 
Para algunas actividades se listan los distintos tipos de 

ambientes como si se requirieran todos 

 
5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de 

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”? 

 
SI 

 

 

 
6 

El plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje contiene los lineamientos 

establecidos en la guía de procesos 

formativos GFPI-G-“012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”. 

 

 
SI 

 

 
7 

¿Los documentos del alistamiento se 

encuentran compartidos con los 

aprendices en la LMS Territorium y de 

acuerdo con la estructura sugerida? 

 
SI 

No se está revisando este aspecto ante la no disponibilidad de 

LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras 

herramientas tic para implementar técnicas didácticas con 

apoyo de las TIC 

 

 
8 

¿Los documentos del alistamiento se 

entregan oportunamenteen el espacio 

definido por los profesionales de apoyo 

pedagógico, supervisores de contrato y 

coordinación académica? 

 

 
SI 

La entrega a tiempo incluye el entregar completo el 

alistamiento: Planeación, Guía e instrumentos (Y acta de 

alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el 

proyecto y el formato GFPI-F-022 



INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  Firma: 
 

Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera 

COORDINADOR ACADÉMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V. 

 

 

 
 

 

 

Versión: 01 

Código: 
GFPI-F-185 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Revisión técnica y pedagógica del desarrollo curricular 

Guía de Aprendizaje No.: 3290934  

Programa de Formación: TECNICO EN ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE 

Ficha: 3290934 Fase: ANÁLISIS, EJECUCIÓN Y VERIFICACIÓN Número de 
proyecto: 1148698 
Fecha de aplicación: 06/08/2025 

 

Código: 
135303VERSION 1 

Equipo Ejecutor que formuló la guía de aprendizaje: 

Instructores: MONICA ALEXAN DER PALOMINO, OSCAR RONALD LIBREROS 
Acompañamiento pedagógico: Miguel Angel Medina H. 

 Momentos de observación 
recomendados 

Cumple 
 

Observaciones 

N° Indicadores SI 

1 
El formato de guía de aprendizaje está 

vigente, aprobado y codificado por el 

SIG 

SI 
Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar 

según formato. (negro) 

 

2 

La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del programa de formación y 
su respectivo 
código y versión 

SI 

 

 

3 

La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del proyecto formativo y su 
respectivo 
código 

SI 

 

 

4 
Se identifica la fase del proyecto 
formativo en la guía de aprendizaje 

SI 
En la planeación pedagógica deben constar todas las 
competencias y los resultados de aprendizaje que para la fase que 
se está alistando se 
indican en el proyecto. Ver observación al final 

5 
La guía de aprendizaje responde a una 

actividad del proyecto formativo 
SI 

 

 

6 

La guía de aprendizaje contiene las 

actividades de aprendizaje estipuladas 

en la 

planeación pedagógica 

SI 
Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato 
GFPI-F- 134 se ponen una a una y en orden en la guía como 
Actividades de 
apropiación" 

 

 

 

7 

 

 

Los ambientes de aprendizaje están 
claramente tipificados 

 

 

NO 

Tenen en cuenta el modelo del formato que al final de cada 
actividad pregunta por: 

Ambiente requerido: 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Materiales de formación 

Material de apoyo: 
Duración de la actividad: 

 

8 

Los materiales de formación están 
adecuadamente caracterizados en sus 
dos categorías (devolutivos y 
consumibles) 

 

PENDIENT
E 

 

 

9 

Los resultados de aprendizaje y las 
competencias son las relacionadas con 
la actividad de proyecto en la planeación 
pedagógica 

 

SI 

 

10 
Esta claramente identificada la totalidad 
de 
horas que dura la guía de aprendizaje 

SI 
 



11 
En la introducción se identifica: 
Contexto, Objeto, Destinatario, 
Pertinencia curricular 

SI 
 

 

12 

El texto de introducción posee 
coherencia lógica, precisión, concisión 
como elementos 
gramaticales 

SI 

 

 

13 

Las actividades de reflexión inicial 
ponen en relación el contexto (situación 
problémica) con las futuras competencias 
a abordar en la guía de aprendizaje 

 

SI 

 

14 
Las actividades de contextualización 
permiten la exploración de saberes 
previos 

SI 
 

 

15 

Las actividades de contextualización 
se formulan para evidenciar procesos de 
pensamiento para la observación y el 
análisis 

 

SI 

 

16 
Las actividades de apropiación se 
toman exactamente de la planeación 
pedagógica 

SI 
 

 

17 

Las actividades de apropiación se 
formulan para alcanzar la 
conceptualización del 
aprendiz 

SI 

 

 

18 

Las actividades de apropiación se 
formulan con información y referentes que 
orientan la documentación y/o teorización 

 

SI 

 

 

19 

Las actividades de apropiación se 
formulan orientadas hacia la ampliación 
y experimentación del aprendizaje 

 

SI 

 

 

20 

Las actividades de transferencia se 
formulan articuladas a los contextos 
productivos y sociales 

 

NO 

Se invita a indicar actividades de aprendizaje de apropiación ya 
que lo que se ha listado son algunas acciones. Recordar que una 
Actividad de aprendizaje es "una serie de acciones integradoras 
e interrelacionadas 
que los aprendices llevan a cabo bajo la g 

 

21 

Las actividades de transferencia de 
conocimiento se orientan a la resolución 
de 
problemas 

PENDIENT
E 

 

 

22 

Las actividades de transferencia de 

conocimiento se formulan orientadas a la 

vinculación de otros saberes y 

disciplinas 

PENDIENT
E 

 

 

23 

Existen evidencias de aprendizaje para 
las tres dimensiones: conocimiento, 
desempeño 
y producto 

SI 

 

24 
Las actividades de evaluación 
responden y corresponden a los criterios 
de evaluación 

SI 
 

 

25 

Las actividades de evaluación están 
en coherencia y correspondencia con el 
programa de formación 

SI 

 

 

26 

Los instrumentos y técnicas de 

evaluación 

están diseñados correctamente y apuntan 

a 
los criterios de evaluación 

SI 

 

 

27 

Todas las actividades de aprendizaje 
están creadas con el formato V+O+C 
(Verbo + 
Objeto + Condición) 

SI 

 

28 
Las actividades de aprendizaje están 
numeradas y ordenadas 
coherentemente. 

SI 
 

 

29 

Todas las actividades de aprendizaje 
tienen su duración en horas, si es 
presenciales o desescolarizadas y si 
son grupales o individuales. 

 

PENDIENT
E 

 



 

30 

Los recursos para el aprendizaje se 
formulan en referencia a las actividades 
formuladas y están claramente 
especificados 

 

SI 

 

 

31 

Los recursos para el aprendizaje son 
pertinentes y suficientes para la 
facilitación 
del aprendizaje 

SI 

 

 

32 

El glosario de términos se formula bajo 
criterios técnicos y metodológicos 
requeridos 

SI 

 

 

33 

Los referentes bibliográficos se 
formulan en coherencia y pertinencia 
con las 
competencias requeridas 

SI 

 

 

34 
Las referentes bibliográficos se 
formulan de acuerdo con criterios 
técnicos establecidos 

SI 

 

35 
El control del documento identifica 
autor, autores, fecha, modificaciones 

SI 
 

 

Observación general: En el formato 134 de planeación pedagógica se indicaque se tienen competencias de 

otras fases, mas no se explica esto en la guía de aprendizaje; se recomienda hacerlo. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: TECNICO EN ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE 

 
Numero de Ficha: 3290934 

 
Proyecto: 11486G8 

Fase: ANÁLISIS, 

EJECUCIÓN Y 

VERIFICACIÓN 

 
Fecha: 06/08/2025 

Instructores del 

equipo ejecutor: 
MONICA ALEXAN DER PALOMINO, OSCAR RONALD LIBREROS 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

 
1 

¿Las Actividades de Aprendizaje 

Planeadas guardan relación con el 

diseño curricular del programa y el 

proyecto formativo? 

 
SI 

Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato 

GFPI-F-134 se ponen una a una y en orden en la guía como 

Actividades de apropiación" 

 
2 

¿Los formatos corresponden a las 

versiones vigentes y se encuentran 

completos? 

 
SI 

Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar 

según formato. (negro) 

 
3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de 

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”? 

 
SI 

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisión técnica y 

pedagógica del desarrollo curricular” aplicado a los 

documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI- 

G-046 Guía de gestión Curricular (vigente). 

 
 

 
4 

 
¿En las actividades formuladas en la 

Guía de Aprendizaje se describe el 

ambiente y los materiales requeridos 

para el programa de formación de 

acuerdo con el Proyecto Formativo? 

 
 

 
NO 

Tenen en cuenta el modelo del formato que al final de cada 

actividad pregunta por: 

Ambiente requerido: 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

Materiales de formación 

Material de apoyo: 
Duración de la actividad: 

 
5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de 

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”? 

 
SI 

 

 

 
6 

El plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje contiene los lineamientos 

establecidos en la guía de procesos 

formativos GFPI-G-“012_Guia_ 

Desarrollo_Curricular”. 

 

 
SI 

 

 
7 

¿Los documentos del alistamiento se 

encuentran compartidos con los 

aprendices en la LMS Territorium y de 

acuerdo con la estructura sugerida? 

 
SI 

No se está revisando este aspecto ante la no disponibilidad de 

LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras 

herramientas tic para implementar técnicas didácticas con 

apoyo de las TIC 

 

 
8 

¿Los documentos del alistamiento se 

entregan oportunamenteen el espacio 

definido por los profesionales de apoyo 

pedagógico, supervisores de contrato y 

coordinación académica? 

 

 
SI 

La entrega a tiempo incluye el entregar completo el 

alistamiento: Planeación, Guía e instrumentos (Y acta de 

alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el 

proyecto y el formato GFPI-F-023 

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 Firma:  Firma: 
 

Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera 

COORDINADOR ACADÉMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V. 
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3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

Pantallazo de inasistencia de la ficha 3290930 en el mes de julio 
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Se presenta pantallazo de email enviado a Coordinadores y Equipo Ejecutor de la ficha 

3160422 con los planes de mejoramiento aprobados por los aprendices agosto 5 de 2025 

 

 

Fotografía Julio 31 De 2025, Actividad Integración De Instructores (Parque Del Sur Palmira)  
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4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del 
Centro de Formación. 
 

Se presentan Acta de reunión de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del 
informe 
Pantallazo de envío de actas enviadas al equipo ejecutor vía email agosto 6 de 2025 

 

Pantallazo email de alistamiento enviado a equipo ejecutor julio 25 de 2025 
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HORAS DEL MES EN CURSO
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Pantallazo de email de entrega de Juicios Evaluativos del curso complementario 

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD 

3250864 solicitando la certificación enviado el 25 de julio 

 

 

5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrar 

oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los 

juicios evaluativos en el aplicativo 

SE PRESENTA IMAGEN DE LISTA DE CHEQUEO QUE SE APLICARÁ EL 19 DE AGOSTO A LA FICHA 2999159 PARA 
VALORAR SOCIALIZACIONES DE LA COMPETENCIA DE CAPACITACIÓN 

1.  DATOS GENERALES 

 
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
TITULO DEL PROYECTO: DISEÑO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
PARA UNA PYME DE PALMIRA Y/O SU ZONA DE INFLUENCIA 
COMPETENCIA ASOCIADA: 

 
2. CRITERIOS DE EVALUACION:  

• Identifica los conceptos básicos referente al tema 

• Conoce y aplica los conceptos de la temática expuesta 

• Por medio del trabajo en equipo aplica los conceptos fundamentales del tema a socializar  

 

NOMBRE 
DEL 

APRENDIZ 

Comprende 
y maneja 

un 
vocabulario 
técnico de 

Su 
presentación 
personal es 

impecable y la 
calidad de la 
presentación 

Presenta 
manejo y 

dominio del 
auditorio 

(tono de voz, 
expresión 

Comprend
e y aplica 

los 
conceptos 

de la 

Envió la 
presentación a 

los 
compañeros 
en formato 

Power Point y 

Reflexiona y 
propone 
mejoras 

basado en 
su 

investigación 

Usa su 
creatividad y 

propone 
factores 

diferenciadores 
para socializar 

OBSERVACIONES 
(CUMPLE O NO 

CUMPLE) 
 

TENER EN CUENTA 
CALIFICACION QUE 
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 

 

Si el concepto es AUN NO CUMPLE, se debe describir las deficiencias  en el(los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios  

Descripción de la deficiencia: ________________________________________________ 

Recomendaciones: ________________________________________________________ 

 

Fecha: Día___/Mes___/Año___ 

6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Se presenta firma de asistencia a reunión de desarrollo curricular del periodo en curso en el 
punto uno del informe 
 
Fotografia sesion de formacion a la ficha 3290930 de Florida AIC 

   
 

 7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación 
que se requiera 

 
CREACION DE LA RUTA A LA FICHA 3290930 DE ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 

la temática 
a exponer  

de las 
diapositivas 

contiene 
información 
suficiente y 

clara 

corporal, 
manejo del 

espacio)  

temática 
expuesta 

a la plataforma 
Blackboard en 

el tiempo 
establecido 

y 
experiencia 

personal 

de una manera 
diferente  

(Valor 
agregado) 

EL GRUPO DA A 
QUIEN EXPUSO 

 

Si No Si 
 

No Si No Si No 
Si 

No Si No Si No 
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RUTA COMPLEMENTARIA FICHA 3250864

 
 
RUTA APRENDICES FICHA 3160422
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Listado oficial de los aprendices de la ficha 3160422 
 

  3160422 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 

CC 1114541857 CARLOS HOLMES CARREJO PAZ 3177367662 carlosholmescarrejopaz4@gmail.com 

TI 1114242066 EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON 3136301696 edithsarayrizomondragon@gmail.com 

TI 1080050571 EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ 3205527492 emilysofialopezsanchez@gmail.com 

TI 1114543101 GABRIELA DIAMANTE RAMOS 3172165689 gabrieladiamanteramos77@gmail.com 

TI 1108335643 HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO 3137943616 alejandrobeltran1217@gmail.com 

TI 1111546196 ISABELLA CASQUETE CUERO 3167988612 icasquete2@gmail.com 

TI 1114242422 ISABELLA COLLAZOS DIAZ 3155261008 icollazos531@gmail.com 

TI 1113639509 JHEINER ANDRES CASTRO MORENO 3122197254 jheinerandrescastromoreno@gmail.com 

CC 1062285064 JHOHAN DAVID TORRES ORDOÑEZ 3117331516 jhohandavid.06@gmail.com 

CC 1114541643 JOHN EDWARD MARIN RECALDE 3182778872 jm0899435@gmail.com 

CC 1113630391 JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO   jh2568261@gmail.com 

CC 1113519184 KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA 3107136280 karengomezarrechea@gmail.com 

CC 1115548406 KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ 3235797486 kevinmauri20@gmail.com 

CC 1114309625 LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA 3176789013 laurasofiaamayavalencia@gmail.com 

TI 1109669906 LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO 3158824300 luisfernandoarboledacastillo@gmail.com 

CC 1114240712 MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 3157336477 mariajosegonzalezb241@gmail.com 

TI 1107062238 MARIA JOSE ESCOBAR MINA 3136876745 escobarminamaria01@gmail.com 

CC 1114007411 MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN 3117025669 victoriag2108@gmail.com 
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CC 1232589913 MAYKERLIS YOSEYBETH MONTAÑEZ CRUZ 3172629556 mmaykerlis10@gmail.com 

TI 1127073456 MELANY SHIRLEY MARTINEZ CAÑAS 573125014737  shirleymartinez1417@gmail.com 

TI 1114241903 NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ 3154770411 gomezdayan717@gmail.com 

TI 1114242315 ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ 3177641522 orfamontoya99@gmail.com 

TI 1114010131 REYDER JOHAN CONTRERAS VELASQUEZ 3217999291 reydercv2007@gmail.com 

TI 1112152222 SHADDAI BARRIOS MONTOYA 3217261435 shaddaibarrios90@gmail.com 

TI 1109188623 SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA 3225844969 71.sharickmolina@gmail.com 

TI 1114001926 VALENTINA LUGO RIASCOS 3183175433 lugoriascosvalentina@gmail.com 

TI 1107060379 VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN 3157972634 vale.rodriguezg.7.1@gmail.com 

TI 1149935401 VALERIA RESTREPO POTES 3154427499 valeriarestrepo007@gmail.com 

TI 1114007861 YENNI VANESA PEREA OROBIO 3217987381 yennyperea5@gmail.com 

CC 1115548738 DANAFER ANDREA MINA ESCOBAR 3206717310 andreae4820294@gmail.com 

 


