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EVIDENCIAS — AGOSTO 2025

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7521976 DE 2025
C.C. No. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del

Centro de Formacion.

REUNION DESARROLLO CURRICULAR JUL-AGO 2025
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Aula119

Reunién Desarrollo Curricular
Agosto 5 de 2025
Aula 107 Sena CBI Palmira




ACTA No. 1 -3290930 2025 FICHA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 5 de ago 2025 HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor

3. Varios

4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el alistamiento de la ficha 3290930 de Atencidn Integral al Cliente

Realizar el balance del desarrollo del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacién referente al alistamiento y planeacion de actividades de las fichas
del programa tecnélogo en gestion del talento humano de Palmira.

ASISTENCIA DE INSTRUCTORES A REUNION:

Ronald Libreros, Gerardo Henao, Ricardo Rivera, Gustavo Roldan, Viviana Tello, Mdnica Alexander, Martha

Agudelo.

GENERALIDADES

1. Seenvia el alistamiento al area de pedagogia el 24 de julio de 2025

ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Y GTH 3160422 @ publica ~

2 B AIC..formativo.xlsx @] AIC ...Analisis.docx B:] AIC GPFI-...(1)xIsx B AIC ..ANALISIS.xlsx
o4 AIC P..CLIENTE.pdf B 3160422...ativo.xlsx @] 3160422 GF..V4.docx B 3160422..ACION.xlsx

1o 3160422, UMANO.pdf B:| 3160422, .UMANO.xlsx

® _ Oscar Ronald Libreros Mercado Q « «& ~ B. 5. ©

sena

=
A@ Para: O miguel angel medina; @ Jorge Enrique Clivares G; @& Ana Maria Giraldo Vallejo; y 8 mas Jue 24/07/2025 11:25 AM

K Marcado

AIC GFPI-F-016_Proyecto for... o AIC GFPI-F-135 Formato_Gui... .,
121K8 ~ 648 KB

X Mostrar los 10 datos adjuntos (19 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

Cordial saludo apreciado compafiero Miguel, comparto el alistamiento de las fichas mencionadas a la espera
de su revision y retroalimentacién.

Gracias por la atencion.
Copia:

Equipo ejecutor
Ana Maria Giraldo - Jorge Olivares - Coordinadores Académicos




2. Se envia el email a los Aprendices, Coordinadores y Equipo Ejecutor informando el inicio de su proceso formativo para
el 29 de julio de 2025.

Oscar Ronald Libreros Mercado Q S « ~ B - & B -

Para: ® Ana Maria Giraldo Vallegjo; Jorge Enrique Qlivares G; y 34 mas Lun 28/07/2025 11:16 AM

Cordial saludo apreciados aprendices, mi nombre es Ronald Libreros y en este proceso seré el Gestor de su
ficha ademas de su instructor, les doy la bienvenida alinicio de su proceso de formacion el cual inicia el dia de
manana 29 de julio de 2025 en el CREI - Sede Sena CBI; estaran con la Instructora Viviana Tello a las 2pm
como pueden ver en su horario (adjunto).

Nota: en la casilla nombrada como BILI el miércoles de 4 a 6 se esta haciendo referencia a la clase de Inglés,
esta sesion tiene pendiente la asignacion de Instructor, por lo tanto les agradezco que estén atentos.

Los esperamos puntuales con Jean azul (sin rotos) y camiseta blanca.
Saludos cordiales.

Copia:

Instructores Equipo Ejecutor

Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica
Jorge Olivares - Coordinador Académico

FICAA L [ TmmiEsTRE [ 3 |
3230930 |  HORA 34 FECHAINICIO __ 28/07/2025 | FecHAmCio | mno/202s
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

[ LUNES — MERCOLES | JUEVES | vietnes [ sabado
28I0712025 wnieas 712025 | 3wom2025 | wosiz02s | 2108/2025
9,00 4,00 5,00 4,00

¢:00 6:54
7:00 +s4MLA |FLORID; 1
#:00 +s4MLA  |FLORID,

11:32a.m.
28/07/2025

3. Se envia email al equipo ejecutor con copia a los Coordinadores presentando el listado de aprendices de la ficha

LISTA ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FLORIDA 3290930 @ rublica o~
2 B:| Reporte...ORIDA.xls
® _ Oscar Ronald Libreros Mercado © &« « ~ ~ i~ © -

nNa
7A“g’l Para: ® Aida Viviana Tello Garcia; ® Gustavo Adolfo Roldan Mera; y 6 mas Lun 28/07/2025 11:01 AM

B Reporte de Aprendices Ficha .. ,
32K8

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo compaferos adjunto el listado que recibi el dia de hoy de la ficha mencionada en el asunto, la
cual se citara a partir de manana 29 de julio de 2025 para iniciar formacion.

Saludos.

Copia:

Jorge Olivares

Ana Maria Giraldo
Coordinadores Académicos

<~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar -

Ll >

4. Se adjunta listado de los aprendices que inician su proceso de formacion en etapa lectiva.

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre |Ape||idos Celular |Correo Electrénico

Tl 1114882169 ANDRES FELIPE [MINA CARABALI 126217926 |andresmina706@gmail.com

cc 1114543368 ANGEL GABRIEL MONTILLA CASTILLO 234259986 angelgabrielmontillacastillo@gmail.com
cC 1114542781 ANGIE VALERIA CARDENAS RESTUCHA 005674357 angievcar1110@gmail.com

cc 1114875535 ANGIE YULIETH CANDAMIL BOJORGE 102289764 angieyuliethcandamil@gmail.com

Ccc 1114895169 DANIELA SANDOVAL RANGEL 644122 danieelasandoval@hotmail.com

CcC 1114882027 DIANA ALEJANDRA RUIZ GUTIERREZ 173731076 dianaruiz0703@gmail.com

cc 1007693561 DIANA MARCELA GRUESO RODRIGUEZ 122314549 dianamarselagruesorodriguez@gmail.com
cc 1109664350 |ELAINE MARIAN GONZALEZ GALINDEZ 226044901 nellygalindez043@gmail.com

cc 1192731757 ESBEIDY DAGUA CUNDA 218693761 daguacruz1@gmail.com

cC 1062290158 ESMERALDA RAMIREZ PEREZ 07958670 esmeralda122905@gmail.com

CcC 1006363338 HANNY ALEJANDRA PIZARRO MEZU 022144252 mezuale208@gmail.com

cc 1086045527 INGRID CAMILA OCORO ARLBOLEDA 024353405 ingridcamilaocoroarboleda@gmail.com
cc 1114879041 JARY LICETH RODRIGUEZ HURTADO 127265184 brillyelenahurtadopalomino@gmail.com
CcC 1114897383 JINDREY DAYANA ARBOLEDA VIERA |ﬂnda-1997 @hotmail.com

PPT 5938846 KATHERINE CAMILA GARCIA GUERE 3217968560 ©g9096397 @gmail.com

Tl 1114882489 KELLY JHOJANA VIAFARA CUNDUMY marisolcundumi220@gmail.com

cc 1114876429 KEVIN ANDRES ZUNIGA ZUNIGA 3217974193 kz1178048@gmail.com

cC 1066839697 LEDYS TATIANA SAA SAA 3135171715 saaledys@gmail.com

CcC 1066840681 LEIDY VANESSA HURTADO HURTADO 14 7681211 leidihurtado535@gmail.com

cC 1005878605 MARCELA DAJOME CASTILLO 215286092 damarcastillo983@gmail.com

cc 1114874802 MAUREN XIOMARA ARBOLEDA RODRIUEZ 226756828 maurenxiomara3@gmail.com

cC 29504304 ROSA ENILCE MEZU MINA 182834829 mezuenilce@gmail.com

cc 1111671900 SARA JULIETH SAENZ ANGULO 135581372 sarajusaenz@gmail.com

Tl 1114881720 VALENTINA MORA OCHOA 015331983 Lauval1428@gmail.com

Tl 1114878535 YEISON ROLANDO |MONTANO TORRES 116114035 gestor1@toribiomaya.org

CcC 1006183885 YESER ANDREA VALENCIA SANCHEZ 206245442 yeserandrea123@gmail.com

Tl 1114872337 YULIETH PEREA MONTANO 137845744 yulperea@misena.edu.co

Tl 1114882203 YURLADY USNAS MULATO 155740155 usnasmulatoy@gmail.com




5. Horario

[ FICHA 1 | TRIMESTRE | 3 |
3290930 | HORA 34 FECHA INICIO 28/07/2025 | FECHA INICIO I 11/10/2025
] ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
28/07/2025 29/7/2025 30/07/2025 31/07/2025 1/08/2025 2/08/2025
[[6,00 | [[6,00 |

6:00 6:59]
7:00 7:59| MLA FLORIDA 1
8:00 859(MLA  |FLORIDA
9:00 959(MLA  |FLORIDA
10:00 10:59| MLA FLORIDA
11:00 11:59
12:00 12:59 GAR |[FLORID{ 1|RRI [FLORIDA 1
13:00 13:59| ORL FLORIDA| 1 GAR |FLORID{ |[RRI |FLORIDA |ORL FLORIDA 1
14:00 14:59| ORL FLORIDA VTG [FLORIDA| 1|GAR |FLORID/ |GAH [FLORIDA 1|ORL FLORIDA |MA FLORIDA | 1
15:00 15:59| ORL FLORIDA VIG |FLORIDA| |GAR |FLORID| |[GAH |FLORIDA |ORL FLORIDA |MA FLORIDA
16:00 16:59| ORL FLORIDA VTG |FLORIDA| |AGQ |FLORID{ 1|GAH |FLORIDA |ORL FLORIDA MA FLORIDA
17:00 17:59| ORL FLORIDA VIG |FLORIDA| |AGQ |[FLORID{ |GAH |[FLORIDA [ORL FLORIDA |MA FLORIDA
18:00 18:29)
18:30 18:59)
TEMAS:

Martha Agudelo: responsabilidades laborales

Ronald Libreros: Actividad de reflexién denominada Eres un Médico, socializado en mesa redonda.
Gerardo Henao: Introduccion a la ética, conceptos y aplicacion

Viviana Tello: Induccion

Ricardo Rivera: Conceptos fundamentales de matematica.

INASISTENCIAS

AGO 4: MARCELA DAJOME, YESER ANDREA VALENCIA, INGRID CAMILA OCORO, DIANA ALEJANDRA RUIZ, ESBEIDI DAGUA,
ROSA ENILSE MESU.

AGO 1: MARCELA DAJOME, ROSA ENILSE MESU, YESER ANDREA VALENCIA

AGO 4: DIANA ALEJANDRA RUIZ, ELAINE MARIAN GONZALEZ, ESBEIDI DAGUA, MARCELA DAJOME, ROSA ENILSE MESU,
YESER ANDREA VALENCIA

CONCLUSIONES

Se da inicio a la formacién el dia 29 de julio de 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
cumplir con las actividades | Constante Equipo ejecutor OsmrLMLJ [encrns o@,wm
planteadas para el proyecto
formativo
Valorar los resultados de Al finalizar Equipo ejecutor Oc_,r_quMu‘) Mooy 08 ccda
aprendizaje al finalizar el trimestre

trimestre







ACTA No. 6 Ficha 3160422

Reunidn grupo ejecutor para realizar el alistamiento y reportar el inicio de la Ficha 3160422
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano (acta de inicio)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 5 de agosto de 2025 10am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del alistamiento de la fase de andlisis, programacion de los horarios y
asignacion de competencias y resultados para los instructores

2. Presentacion del inicio de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Proponer el alistamiento de la ficha 3160422 para el trimestre 1 del 2025, fase analisis:
v Planeacién pedagdgica
v Guia de aprendizaje
v Acta de alistamiento
Presentar las gestiones realizadas para el inicio de la ficha:
v Creacion de ruta de aprendizaje
v Asociacion de los aprendices a la ruta
Vv Listado de aprendices matriculados

DESARROLLO DE LA REUNION
TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacidn referente al alistamiento y planeacion de actividades de
las fichas del programa tecnologo en gestion del talento humano de Palmira para el trimestre
actual.

INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR:

Ronald Libreros, Ada Gaviria, Monica Alexander, Andrea Agudelo, Katherine Giraldo, Gerardo
Henao, Claudia Viviana Cobo

GENERALIDADES

e lasede de formacion es el CBI (aulas 106, 205, 112, 204)

e La formacion continua con normalidad

e Nombre de la ruta RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

e El instructor Ronald Libreros hablo el dia 3 de julio con los aprendices EMILY SOFIA LOPEZ, KEVIN
MAURICIO CAICEDO, LAURA SOFIA AMAYA, MARIA JOSE ESCOBAR, MARIA VICTORIA GOMEZ,
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA, VALERIA RODRIGUEZ por concepto de llegadas tarde.

e |SABELLA CASQUETE, JOSE HERNANDO, MARIA JOSE BACCA presentaron las actividades de su de
su plan de mejoramiento a los instructores, donde se hace la entrega de los formatos al equipo de
Coordinadores e instructores con el fin de tener la evidencia y poder llevar a cabo el control del
tema con los aprendices.




=] Bg~ & & >~ W@ [ Pasosrapidos v [ leido/Noleido (v B« £ ] . & Copilot ~

Elementos enviados % O = 7| PLANES DE MEJORAMIENTO 3160422 @ piblica ~
o @) -PLAN DE MEJORAMIENT.. | @i PLAN DE MEJORAMIENTO... @) PLAN DE MEJORAMIENTO...
3 RLKIGjo.. — # K # I
ALISTAMIE...
Oscar Ronald Libreros Mercado 2D S & 3
S mariajose.. 7 K 4 , Para: ® Jorge Enrigue Olivares G, ® Ana Maria Giraldo Vallejo: y 5 mas Mar 5108 M
NOTIFICA...
-PLAN DE MEJORAMIENTO -, PLAN DE MEJORAMIENTO -
) o A v ah .
3 Ada Lorena GaviriaM.. M o “
SOLICITUD VALORACI...
Mostrar Ios 3 datos adjuntos (948 KE) € Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacionsl de Aprendizaje & Descargar todo
, Katherine .. > 7 K 4 Cordial saludo ¢ y compafieros, adjunto hago el envio de los planes de
SOLICITU... mejoramiento valorados y aprobados de los aprendices Maria José Bacea, José Hernando Capote e Isabella
Casquete del programa Tecnlogo en Gestion del Talento Humano ficha 3180422, los cuales fueron
) impuestos por el equipo ejecutor después los respectivas llamados de atencién enviados via email a los
jh2s68261@gmail.co.. M o aprendices.

LLAMADO DE ATENCI..
Con esto se considera terminado este proceso con el compromiso de los aprendices de NO reiterar en las

v liegadas tarde, lo cual fue el motiva principal de las acciones correctivas.

Saludos y quedo atento.
O Jorge Enrique Olivares G; A.. 7
PLANES DE MEJORAM... 1220 PM
Cordial saludo apreciados Coordi...

e Serecibe el horario por parte de Coordinacién Académica

“~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

[ FICHA1 | TRimestRE | 3 ]
3160422 I HORA 32 FECHA INICIO 28/07/2025 I FECHA INICIO I 11/10/2025
GESTION DEL TALENTO HUMANO
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
28/07/2025 29/7/2025 30/07/2025 31/07/2025 1/08/2025 2/08/2025

600 6:59|CVC 114  1|MA 106] 1 AGM 106| 1|GAH 106| 1
7:00 7:50|CVC 114 MA 10_6] AGM 106 GAH 106
8:00 8:50|CVC 114 MA IOEI DMA 106| 1{AGMm 106 GAH 106 KGA 204| 1
9:00 9:59| ORL 106 1(mAa 106! DMA 106 AGM 106 GAH 106 KGA 204
10:00 10:59| ORL 106 DMA 106 MLA 106/ 1|KGA 204
11:00 11:59| ORL 106 MLA 106 KGA 204
12:00 12:50) ORL 210[ 1
13:00 13:59) ORL 210
14:00 14:59 ORL 210
15:00 15:59 ORL 210
16:00 16:59 ORL 210
17:00 17:59)

e Se envia el alistamiento a la Coordinacién y a Pedagogia a la espera de retroalimentacion

i 1’ Pasosrapidos ~ () leido/Noleido <)~ E ~ y |'.5Copil0t v|
, ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Y GTH 3160422 @ pubiica ~
. ﬁ B:| AIC...formativo.xlsx @=| AIC ...Analisis.docx B AIC GPFI-..(1).xlsx B AIC .ANALISIS.xlsx

=) AIC P..CLIENTE.pdf B:| 3160422..ativo.xlsx @] 3160422 GF..V4.docx B 3160422, ACION.xlsx

a3 60422..UMANO.pdf B: 3160422..UMANO.xIsx

- Oscar Ronald Libreros Mercado @ « « ~ B.- iv @

~Na
ai@ Para: O miguel angel medina; & Jorge Enrique Olivares G; & Ana Maria Giraldo Vallejo; y 8 mas Jue 24/07/2025 11:25 AM

M Marcado

E AIC GFPI-F-016_Proyecto for... 0= AIC GFPI-F-135 Formato_Gui...

~ = v
121 KB m ! 648 KB

% Mostrar los 10 datos adjuntos (19 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo apreciado companero Miguel, comparto el alistamiento de las fichas mencionadas a la espera
de su revision y retroalimentacion.

Gracias por la atencidn.

Copia:
Fouino eiecutor =

IMPORTANTE: No todos, los instructores envian la informacion de la ficha y/o novedades, por lo tanto,
qgueda pendiente el registro de informacién en el acta.

TEMAS:

e Ronald Libreros: Actividad EL CUENTO donde los aprendices realizan un cuento con normas APA, esta
informacion es Util para el aprendizaje y creacion del diagndstico del proyecto formativo.

e Ada Gaviria: La cultura organizacional aplicada en las Mipymes




Claudia viviana Cobo: No presenta actividades

Monica Alexander: Taller referente a la etica aplicada a los procesos de contratacién

Katherine Giraldo: Actividad: 26 de julio

Introduccidn al curso y objetivos de aprendizaje.

Comienzo de la construccion de instrumentos para apoyar procesos de seleccion de personal.

Uso de tablas dindmicas para organizar y analizar datos de candidatos.

Implementacién de macros automaticas para facilitar el proceso de seleccién.

Creacion de casillas de verificacion como herramienta de control en los formularios.

Actividad: 2 de agosto

Avance en la construccién de tablas dindmicas y macros automaticas.

Aplicacién de las casillas de verificacidon en los formularios para optimizar la evaluacién de candidatos.
Revisidn de las funciones avanzadas de Excel aplicadas al proceso de seleccién.

Delfina Alzate: Se socializa contenido del trimestre I, evidencia final y criterios de evaluacién, se
identifican las distintas profesiones, roles, obligaciones a través de actividades prdcticas orales y
escritas. 65En grupo crean un mapa mental sobre una profesion, especificando los deberes, roles y
habilidades.

Martha Agudelo: Normatividad y reconocimiento de las resoluciones 1401, 0312, 45001 entre otras,
donde los aprendices de manera individual presentara una de las normas ante el grupo.

Gerardo Henao: Clima organizacional, cine foro con la pelicula Espafiola llamada EL METODO y se realiza
un cuestionario individual.

INASISTENCIAS
INASISTENCI | LLEGADA
NOMBRE APELLIDOS
AS S TARDE | ALERTA POR INASISTENCIA
CARLOS HOLMES CARREJO PAZ
EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON May 14 (exc)
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ May 10, Llamado de atencion por
jun 25, jul | comer en el saldn, enviado el
3,jul 10 12 de junio via email.
GABRIELA DIAMANTE RAMOS Jun 3,5
(exc),6(exc),
24 (exc)
HERLAN ALEJANDRO | BELTRAN BOTERO May 10,
jun5, 25
ISABELLA CASQUETE CUERO 1. Se envia llamado de
atencién el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
porque el 5 de junio estaba
comiendo en el ambiente de
May 21, aprendizaje
Abr 8, may jun
22(exc) jun 3,4,5,18, 2. Se envia llamado de
11 24, jul 3, atencion el 3 de julio via
jul 26 email, por llegadas tarde
reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
ISABELLA COLLAZOS DIAZ Mar
5,12,19,25,
26 (exc) May 21 | Se envia llamado de atencion
el 11 de junio via email, por
abr 12 (exc) inasistencias injustificadas
JHEINER ANDRES CASTRO MORENO May 7, jul
May 27
3
JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ jun11(exc) | May 7,15
jun




6(exc), jul

3, jul 10
JOHN EDWARD MARIN RECALDE Abr 8 May 15,
r
jul3
JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO 1. Se envia llamado de
atencion el 11 de junio via
email, por llegadas tarde
reiteradas
May 3,15
abr 26, 2. Se envia llamado de
Mar 17, abr | - Lo
8 (exc) jun 11,25, atencion el 3 de julio via
exc
jul 3, jul email, por llegadas tarde
10 reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA May 23 (exc)
KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ May 7,
Abr 23, Ago | . .
jun 25, jul
1,2
3
LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Abr 26,
Mar 12, abr
may 22,
10 (exc) .
jun4
LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO jun 11 (exc) May 10
MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 1. Se envia llamado de
atencién el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
porque el 5 de junio estaba
Abr 26 comiendo en el ambiente de
may 8, aprendizaje
May 23 jun | 21,22 jun ,
2. Se envia llamado de
11 3,4,5,18, ) S
) atencion el 3 de julio via
24, jul .
53 26 email, por llegadas tarde
" reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
MARIA JOSE ESCOBAR MINA May 10,
jun 4, jun
5,25
MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN Mar 19, abr
9 (exc), may | may 22,
9,jun 18 jun 4, jul
(exc), jun 24 3
(exc)
MAYKERLIS MONTANEZ CRUZ Mar 17, abr
YOSEYBETH 22 (exc),
may 7 (exc)
may 15
(exc), 16
(exc), jun 3
(entrevista),
jul 4 (exc) X
MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS
NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ May 14

(exc), may




17, jun 11
(exc), ago 1
(EXC
entrevista)
ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ jun 11 (exc)
REYDER JOHAN CONTRERAS
VELASQUEZ
SHADDAI BARRIOS MONTOYA may 22(exc),
may 23, 27
(exc)
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Mar 27, jun Abr 26,
11 jun’5, 25
VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Abr 26,
jun5, 25
VALERIA RESTREPO POTES Jun4, 11
(exc)
YENNI VANESA PEREA OROBIO jul 3
CONCLUSIONES

En la jornada de alistamiento se logran programar los instructores con las competencias
correspondientes para la fase de analisis.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Cumplir con las actividades Constante Equipo Oscarlonct) lioreen Mrcodo
planteadas para el proyecto ejecutor

formativo

Llevar lista de asistencia para
reportes en plataforma y/o
reportes de desercion

Equipo ejecutor

Oscuerll) («b«m &P&rmm

Ejecutar guia integrada del
proyecto formativo

Equipo
ejecutor

Oscurtzgwll.) (A\\of“‘f‘-’\ D‘@,(_‘;Jﬂ




= f'.‘*_". ’ 70‘

| PARTICIPACION
T UM
ol B i TN
, N A 6 RS-
s
Sena CBI U/A s
| ofs Y
~A <W&
“Sena CBI V
Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI
“Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI
~ Sena CBI
Sena CBI
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ACTA No. 11

Reunidan para desarrollo curricular mes de julio, grupo ejecutor de la Ficha 2999159 programa
Tecndloge en Gestion del talento hurmano

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Palmira julio de 2025 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION f REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIOMAL WALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a |a ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices,

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

. Hechos o eventos gue afectan el desarrollo formacian segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidn de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTIOM DEL TALENTO HUMANO Ficha 25959159 del Centro de Biotecnologia Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientas de
Cesarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 01,/07,/2025;
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Instructor Asistio No Observaciones

asistio
RONALD LIBRERDS X envia reporte via whatsapp
ADA LOREMA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MDNICA ALEXAMDER X no imparte formacion Dia del aprendiz junio
26
VIVIANA TELLO X 30 de junio festivo
RICARDO RIVERA X no imparte formacion Dia del aprendiz junio
26
MARTA AGUDELD X envia reporte via whatsapp
YAMETH ACOSTA X envia reporte via whatsapp
DAVID ARIAS X envia reporte via whatsapp
b

envia reporte via correo
DELFINA ALZATE

1.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 08/07/2025

Instructor Asistid Mo asistio | Observaciones

RONALD LIBRERDS ¥ envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en re union
YIVIANA TELLOD L] no se recibe reporte
RICARDO RIVERA X envia reporte via correo

MARTA AGUDELD X envia reporte via whatsapp

YAMETH ACOSTA X envia reporte via whatsapp

DAVID ARLAS X envia reporte via whatsapp
X

CTvid reporte via correo
DELFINA ALZATE

2, Verificacidn de compromisos pendientes segun acta anterior:

ACTIVIDAD RESPOMNSABLE AVANCE

Seguimiento a la inasistencia grupo ejecutor los aprendices envian el
soporte de la inasistencia
o reportan los motivos
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3. Reporte de cada uno de los instructores
Julio 1

El instructor Ronald refiere:

TEMA: Mesa redonda en socializacion en temas referentes a la autoestima, resiliencia,
pensamiento racional e irracional, creencias, asertividad, cultura y empleo digno,

5e deja para la siguiente sesion la propuesta de una actividad de Cine Foro, la cual sera aplicada
a una ficha diferente.

INASISTEMCIAS: NO HAY

LLEGADAS TARDE: Daniela Yaguapaz, Joselyn Polo

La instructora Monica Alexander y el instructor Ricardo Rivera no imparten formacion Dia del
aprendiz junio 26, hacen acompanamiento en la actividad en el parque del azucar.

La instructora Ada reporta:

25 de junio

Inasistencias: 0

5e les asignd un caso practico simulado sobre auditoria en gestion del talento humano. Donde
se deben tomar decisiones estratégicas desde el drea y realizar un informe. Se asiste a la
biblioteca para una capacitacion sobre normas APA v su aplicabilidad con ejemplos practicos.

La instructora Martha Agudelo reporta que trabajé en la revision del ingreso de las actividades
de amhiental y 55t , al proyecto formativo en la sugerencia de intervencidn para las empresas,

no reporta inasistencias.

La instructora Delfina reporta:

Enwio reporiz de acividades @ neseiencias de bos diss 25y 27 de Jnia

DATE ACTIITY RESQURLCES ops
WED 25-06 | Aealizan taller baciendn vso del fture Angie Natalia [llegd tarde a
formacicn pomue estaba en wna
silel

FRI 27-0 S reeliza quiz sobre el futum, o frats de activided grupsl, Angie Natelis [sin encuss)
en la oual deben marer uma problemabc en al drea
lakoral pars la=go buscar una solucidn, hacderdo usa de
futurn

La instructora Yaneth reporta : ce decsarrolld circuito de habilidades psicomotrices y
fortalecimiento fisico en parejas, para evidenciar la importancia de la higiene postural al
ejecutar los movimientos,

Inasistencias Maryuri Andrea Gonzalez Calzada, Anyi Marcela Vidal Valois, Mariana Banguera
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El instructor David Arias reporta que se trabajo la indemnizacion de contrato partiendo de los
tipos de contratos y los montos de salario estimados en el CST, salarios iguales o inferiores a 10
Salarios minimos legales vigentes y superiores a 10 salarios minimos legales vigentes, no
reporta inasistencias

Julio 8

La instructora Ada reporta:

2 de julio

Inasistencias; Valentina Moreno, Leidy Lorena Flares

Se realizo la socializacidn en grupos y retroalimentacion de caso practico sobre auditoria en
gestion del talento humano vy la importancia de la toma de decisiones. Se deja taller sobre
ISOJIEC 27002:2022, ISO/IEC 27002 e ISO/IEC 27001 v su impartancia en las organizaciones
para socializar en la proxima formacion.

El instructor Ronald reporta:

TEMA: Se cred una actividad basada en la escritura del proyecto de formacian, con la forma
basica de la estructura del mismo

INASISTEMCIAS: ANA LUCIA MACIAS, DULCE MARIA SILVA

La instructora Delfina informa:

Migrcoles Julio 2

Inasistencias; 0 (Todos asistieron)

Actividad: Los aprendices presentan evidencia final de desempenfio, en la cual deben describir
sus caractersiticas y habilidades, comparando y resaltando a través de un organizador grafico,
haciendo uso de adjetivos comparativas v suparativas, ¥ tambien hablando de sus
aspiraciones haciendo uso de la gramatica vista.

La instructora Monica Alexander propone taller sobre lectura gue previamente realizaron sobre
GESTION DEL CAMBIO ¥ LIDERAZGO, no hubo inasistencias

La instructora Martha Agudelo trabajo en la revision del ingreso de las actividades de
ambiental y 55t , al proyecto formativo en la sugerencia de intervencion para las empresas, no
reporta inasistencias.

La instructora Yanet Acosta menciona: Se desarrolld circuito capacidades fisicas basicas y
habilidades motrices, en equipo se trabajan ejercicios de fortalecimiento muscular de
miembros superiores. -CFB (Fuerza-resistencia)

Inasistencias  Asistencia completa

El instructor David Arias refiere que trabajd la liquidacion e indemnizacion de contrato,
partiendo de lo estipulado por el cddigo sustantivo de trabajo segun el tipoe de contrato a
término fijo e indefinido; no reporta inasistencias
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El instructor Ricardo Rivera reporta:

FECHA 03 de julio de 3025
. lzcidn y configuracien de uetes y
. . . complementas necesarios para la instalacion del

;é“g;mhb DE FORMACION HEMS Senlifugo.

HOVEDADES: HNingura

LINASISTLNCIASS

APRENDIE [ 43 dejuil AUSTIFICAZION
BeRe LFETH EALATAR BEDOYA X Sif endesd

Julio 15 (el trimestre termina el 12 de julio, no hay reunién de desarrollo curricular por
capacitacion para instructores)

La instructora Monica Alexander reporta que le informa a los aprendices que debe cancelar la
formacion por calamidad doméstica.

El instructor David menciona que los aprendices realizaron actividades de liguidacion e
indemnizacion por medio de la simulacion de casos. Durante la formacion no se presentaron
inasistencias.

Los instructores Yaneth, Ronald y YWiviana Tello ya no imparten formacidn esta semana por terminacidn
del trimestre.

La instructora Delfina reporta; Todos los aprendices fueron evaluados alcanzando la
competencia de Inglés: Producir textos en inglés de forma escrita v oral y los resultado de
aprendizaje: |dentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés, Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y termas técnicos v comprender las ideas principales de textos
complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso sison de
caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion. A excepcion de las
aprendices Nlcole cifuentes y valentina escobar, por novedad de retiro en sena sofia.

CQuiero resaltar el buen desempefio académico de la aprendiz Mariana Mufioz.

La instructora Martha Agudele  refiere que trabajd la revigidn del ingreso de las actividades de
ambiental y Sst , al proyecto formativo en la sugerencia de intervencion para las empresas, no
reporta inasistencias.
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El instructor Ricardo Rivera reporta:

FECHA Lo de jullo de 2025
= Instalacin g confguracadn del
ACTIVIDADES DE FORMACION HREMS Sentrifugo.
REALIZADAS:
NOVEDADES: Minguna
IRANIS TN AN Mg

o ewalud con aprabado on Sona Sofia a 24 aprendices on las res A pendicnies.

Julio 22 {no hay reunidn, jornada de alistamiento del 21 al 24 de julio)

4, Novedades de aprendices:

NOMBRE ¥ NUMERD DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA
Grupo ejecutor esta aprendiz que es de traslado ha venido
Bleidy Stefania Velasguez poniéndose al dia con las competencias
pendientes

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: Mo se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

El 26 de junio se celebra el dia del aprendiz, no se imparte formacian en la jornada diurna
El 12 de julio termina el trimestre, por tanto no hay reunién de desarrollo curricular los dias 15
y 22 de julio. El siguiente trimestre comienza el 25 de julio.

CONCLUSIONES

Se culmina el trimestre sin novedad académica. De igual manera, por las dificultades
presentadas, los aprendices siguen en proceso de manejo de la convivencia con apoyo de

bienastar.
GOR-F-084V02
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Entrega de juicios Julio Grupo ejecutor (-

evaluativos del 4to trimestre | 2025 Ficha 2999159 S o
de la ficha
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion para desarrollo curricular del mes de abril, grupo ejecutor de la ficha 3066196
PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD ¥ FECHA: ' HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 5 de agosto de 2025 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segin lo planeado (asistencia
de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

Realizar seguimiento a la ejecucidn de la formacidn en el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular v los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucidn de la formacidn,

DESARROLLO DE LA REUNION

Sienda las 10:00 am se inicid |a reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar.
1.Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constata la asistencia a la reunion de los instructores.
1.1 Reunidn de desarrollo curricular 01/07/2025.
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Ada Lorena Gaviria Malina

Instructor Asistio Mo asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo ¥ Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado ¥ Entrega de reporte en la
reunion
Monica Alexander W Entrega de reporte en la
reunion
Viviana Tello X Entrega de reporte en la
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X

1.2 Reunion de desarrollo curricular 8/07/2025.

Instructor Asistic Mo asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo x Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado ® Entrega de reporte en la
FEUniGn
Maonica Alexander W Entrega de reporte en la
reunion
Viviana Tello ® Entrega de reporte en la
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion

Ada Lorena Gaviria Malina

1.3 Reunidn de desarrollo curricular 22,/07/2025

Instructor Asistio Mo asistio Observaciones
Martha Lucia Agudelo x Entrega de reporte en la
reunion
Ozcar Ronald Libreras Mercado ¥ Entrega de reporte en la
reunion
Manica Alexander ® Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporte en la
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
® Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion
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1.4 Reunidn de desarrollo curricular 29/07/2025

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado x Entrega de reporte en la
reunion
Monica Alexander X Entrega de reporte en la
; reunion =
Gerardo Henao X Entrega de reporte en la
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunién
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion

Se da inicio al tercer trimestre del afo desde el 25 de julio al 11 de octubre de 2025

- 2 2 selas e o 2 2
:.I~ -v.-v--lv'ar_!lv'v O ¥
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Donde se inician nuevas compatencias e ingresa al equipo ejecutor el instructor Gerardo Henao. Las
nuevas competencias y su respectivo instructor son:

Martha Lucia Agudelo: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECMICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION.

Ronald Libreros: INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDD
CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ¥ ROLES DE TRABAJO,

Monica Alexander: VINCULAR A LAS PERSOMAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMNIZACION.

Gerardo Antonio Henao: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJD, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,

Briallan Soto: INGLES

Ada Lorena Gaviria: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANGC DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS PARTES
INTERESADAS.

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Mo se contaba con compromisos pendientes.

3. Reporte de cada uno de los instructores,

3.1 Martha Lucia Agudelo Desarrollo de la competencia administrar la salud ocupacional de zcuerdo
con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de |a organizacidn

7 de julio

Se continua con el reconocimiento de los peligros y factores de riesgo para su proceso evaluativa.
3.2 Oscar Ronald Libreros Mercado. Competencia de capacitacion

g de julio

Proceso evaluativo de la competencia v retroalimentacion ya gue se finaliza esa competencia. Envia
los juicios evaluativos al correo algaviria@sena.edu.co.

3.3 Monica Alexander. Desarrollo de la competencia gestionar los programas de bienestar de acuerdo
con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacian.
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2 de julio

Se realizo la presentacion del avance del proyecto de la ficha.

9 de julio

Se realiza actividad de conocimiento adguiridos durante la formacion para finalizacion de la

competencia.

30 de julio
Se realizo taller de repaso para evaluacion sobre temas tratados.

Inasistencias:
Kelly Angulo (hijo enfermo)

3.4 Viviana Tello. Desarrollo de |a competencia preseleccionar candidatos que cumplan con las
politicas y requerimientos especificados por |a organizacion, para vincularlos a la empresa o a
nuevos roles de trabajo.

Julio 3

Proceso evaluativo para finalizacion de competencia y cargue en el aplicativo de Senasofia.

3.5 Gerardo Antonio Henao

31 de julio

Actividad prograrmada desde la subdireccion.

3.5 Briallan Soto. Competencia de inglés

3 dejulio
Celebracién dia del instructor

11 de julio
Evaluacion y cargue de resultados en el aplicativo senasofia.

25 de julio
Tema visto: el verbo be en pasado.
Se socializo el alistamiento de la competencia de inglés del 4 trimestre.

Inasistencia:
- Emily S, Arango (excusa justificada)

- Cindy Hurtado (excusa justificada)
- Saray Tovar (excusa justificada)
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- Jhon E. Garcia (excusa justificada)
- Samuel Pefa (sin excusa)
- Germdn C. Gomez (sin excusa)

3.6 Ada Lorena Gaviria

4 de julio
Se revisa el entregable del manual de funciones y se retroalimenta |as observaciones encontradas para
ajustes y posterior entrega.

25 de julio

Se incia una nueva competencia y se presentan los resultades de aprendizaje, modalidad para evaluar
y 5& incia con un ejercicio sobre las redes sociales y su impacto en las organzaciones. 5e dejan temas
a exponer para la proxima formacion.

4. Novedades de aprendices: la aprendiz GERALDYNEHERNANDEZ HERMNANDEZ presentd pruebas de
la competencia de inglés con resultado positivo por lo que ya estd aprobada completamente la
competencia.

El 28 de julio se realiza reporte al comité por desercidn de las aprendices gue se mencionan mas abajo.
En el mes de marzo ya se habian reportado tres de las cuatro aprendices, sin embargo, adn no se
realiza el proceso. Se anexa pantallazo de correo enviado.

MARY JOHANA BALANTA MINA
VALERIA VALLEID MORA

YUWVIETH MELISSA VELASQUEZ HOSPITIA
ADRIANA CAROLINA MALES NARVAEZ
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OMITE PRESENCAL ¥ VIRTUAL DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO N* & DEL 2025
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5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
El desarrollo de |a planeacion de la formacidn no se ve afectada

6. Proposiciones y varios

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales.
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo con la reunion los instructores del equipo ejecutor nos comprometemos en el desarrollo
de las competencias y resultados de aprendizaje para el trimestre | de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Elabaracidn y entrega del acta de | Agosto 12 Gestor vy equipo
desarrollo de 2025 ejecutor de la ficha

relacionadas,
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ACTA DE ALISTAMIENTO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNOLOGO GESTION
DEL TALENTO HUMANO Ficha 3235617 Alistamiento

CIUDAD Y FECHA: HORA IMICIO: HORA FIN:
Palmira, 29 de julio de 2025 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O EMNLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
C.El REGIOMAL WVALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a |a ficha
2. Verificacion de compromisos reunion equipo ejecutor.
4. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase Analisis.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar alistamiento del PROGRAMA TECNGLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha
3235617 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00AM se da inicic a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores

Instructor Agistic Mo asistid | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
ALRA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
MATALIE ELIZABETH TREIO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
INGLES % ESPERA DE ASIGNACION

S
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2. Verificacion de compromisos reunion
Mo se realiza la verificacion de compromisos, por metivo que el programa inicio este trimestre.
Se define para el programa la siguiente ficha 3235617.

Se presenta propuesta de horario por parte de |la coordinacidn académica
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. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase andlisis.

* Laficha 3235617 del programa Tecndlogo Gestion del Talento Humano, empieza la fase
de Analisis hasta el mes de diciembre del presente afio.

# Los instructores gue hacen parte del equipo ejecutor durante esta fase son:

OSCAR RONALD LIBREROS.
AURA MARIA RIVERA.
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN.
MATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LOREMA GAVIRIA MOLINA
INGLES

AN A o o

Durante la semana programada se desarrolla las diferentes actividades propias de |a planeacion
pedagdgica, el lider de apoyo pedagdgico Migue Angel Medina nos hizo acompafiamiento durante
las reuniones de desarrollo curricular, nos reunimos el equipo ejecutor de instructores
permitiendo desarrollar acciones para el bien comun segln la programacion de las competencias
y resultados programados, se hace entrega del respectivo alistamiento fase de que analisis
programada hasta el mes de octubre 2025.

El alistamiento consta:
¥ Programa de formacion.

# Proyecto.
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Planeacion pedagogica.
Guia de aprendizaje.

Plan de trabajo.
Instrumento de evaluacion.

Lista de verificacion.

+ |as competencias gque se imparten son:

1.

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL-INDUCCION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
ORGANIZACIOMALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EIECUTAR LAS ACCIOMES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ MANTEMIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAIO, DE ACUERDO COM EL PLAN

ESTABLECIDO

5. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITA ¥ ORAL.

6. DERECHOS FUMDAMEMTALES EM EL TRABAID.

COMCLUSIONES

1. Desarrollo de la reunion en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se genera un
proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo ejecutor en el
apoyo en la terminacidn del proyecto formativo.

2.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entrega del acta de reunion para | 04/08/2025 | Gestor y  equipo | Gestor y equipo
dar a conocer los resultados gjecutor de la ficha | ejecutor de la ficha
obtenidos en la fase de analisis. relacionadas. relacionadas

GOR-F-084V02
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N

Cumplir con las actividades | 04/08/2025 | Gestor v equipo | Gestor y equipo
planteadas para el proyecto ejecutor de la ficha | ejecutor de la ficha
formativo relacionadas relacionadas
Llevar lista de asistencia para | 04/08/2025 | Equipo ejecutor de la | Gestor y equipo
reportes en plataforma  y/o ficha ejecutor de la ficha
reportes de desercion relacionadas
Revisar nuevamente las | 04,/08/2025 | Equipo ejecutor de la | Gestor y equipo
actividades de aprendizaje en la ficha ejecutor de la ficha
planeacion pedagogica, cualguier relacionadas
cambio sera informado al Gestor
O equipo ejecutor.
Enviar acta al equipo ejecutor y | 04/08/2025 | Equipo ejecutor de la | Gestor y equipo
coordinador. ficha ejecutor de la ficha
relacionadas
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documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmer

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Pessonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar ka seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagodgica siguiendo los lineamientos Institucionales.

Imagen de listados de asistencia de las fichas asignadas.
Listas de verificacion.

seha i LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES ;’:L‘:,"o‘s 20
N fo e o
Nivel y programa de Formacién: T L Ficha:
TGLV\)\QQ © G)QC—‘)\’(Q@ ouv}' TO\Q"“‘:’ HUV\A»—\\/O @Gq /59 e
< 2 | [ Mes: [ Instructor: é (O W7/ UGl
)l | FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELUDOS DOC.IDENTIDAD  ["Dia | Mes | aho T!%T*@_T{—M}_F-no m-{ Mes i afo nu} M.._r o
- z"» AB] 5, [§
! |Har _rxn_alez (dzds |uvgcyzs 7
| 2 |way vay; uhe Ao Sivenomn [ g 39 39F ¥arad” SalcedO.
*|Pew \S|Doe1ooeAT m Vel [Aage iy
oo Shneq 50 1566 590763 e 3 S
Moo Bevaon [laper - Coaran (004135 e Lopez Lo
¢ LZbetn Alexand GRicnda Jimene Z635R1L  Zhekn Pl zbel\n P
g Y00 ngab WadI004 | Aaden Lk
8 | Sang y Doy Perdboya [ AT [See Za? oo Stoeor
Y [pea \vao Pacia; Cseclia | (4 S 00 )
0 Reria | 11929319 F |29 2
|1 M ay\dxo odoea ) W 2e\eVBo| Mayansa B |Halava B
u . YavNo. S WoASAE Ak, - . \
n edia 434400046+
" \ m\ ©Q
e Hrevreva HuyTad1.114.620 1s -
» 7 11.112.231 200 |
v el Aexs o 114,227,951
W 110040, 329 - [iferdows—
W "o 11042446232 | Sendy @ | Sancy ¢
» | o BRIk Aol) - Yeyd) Ao ea
\ -y 1 1108183 ) I 2 Mea>
ovin okade e[\ 233084 [\jalenai . Naleyig

g

CCECEEELE

R elercks Melencler  [0R3348493_jinlolia Helendaliolala My
J o [oonled ToAN 11192490190 09 [

Version 1
L3 i LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICTS Fecha: 0S/02/2014
Smna Formacien Profesionsl Integral Ccodige
7A‘< it :mxun«u.uau = e 3

Ficha:
Nivel y programa de Formacién: | 3@ 66| q 6
2 Nt O
E 3. “QLV\‘D\;U 00 @ Ceabion c;u‘\ Cileako & ol &o\/\oul £ s
B a: [ Mes: == . " N - ::‘?’ =
\N \ NOMBRES mmmls DOC. IDENTIDAD Dia | Mes | afo | Dia afo_| Dia | Mes | afo | Dla | Mes afo
q D :
| Y | Dhowy edies | Govcia cexn | 71266266 Zloor =
2 IS Mariinet (i (xld 40400356 rave
1 llegy Rocio NAG NMoNNE ol A1za3a1a- | Judy saldes Naldes
! axsa | LopfR Renterc (114824140 4 & 1
b aroLind, omer Hornn o ) 1olng.
¢ Maryn, Lhhana|Mo v l\ ‘&BBBB e : i :
7 W _
%l \:Joo‘“\e“{%ovgv N‘éav oseo W28V 28A [Soray Todicaay Towr
Va8 Seke nebe 2 |H1OB2R® [Culy B[Oy N\
el \/nfra Ovdiz 11431050 1| Lete>22 d“%"""“
T BRI monfaso uvmé;zgaq .;,qb .L—r/ae\'
» boMer vigel 1369(040 |Caels < o bamg
ZFas Chamowo [171143085% + Neo Nevova Lo
Jalenca 14 \benictPao\s \Henc\a
EaonCoorv C [ 1 Bepos6d [OWHA . Oy
<2 oo Tores ) AR SO497 ._"‘&’/’ A ji
’ Wds4o211 [ (De
W arckp| 1112 690 656 Z’ﬂ o
) 2 AV (A &
7 L ) A p S [WTEX T T
Koy Yiena 11743198 | = : e
= [ 10062250
L - ‘ :
BT
H—




e 1
Zen LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 082014
7/\% sl il e
Nivel y programa de Formacién: [ Ficha: 22356\
\ Teend o gn Geckion g | Telento Moaneno I %
| Asi : | [ Mes: | INSLrUCtor;t v (A Al YU
= | FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS o
\N' NOMBRES APELUDOS DOC.IOENTIOAD [ Dia | Mes | o | Oia | Mes | afio | Dia | Mes [ afo | Ola | Mes Who | Oia | Mes
30| 7 boes) 15 = Jmel
! | Tsavella Gontulez 0Agado [1114309328 | TTsabellx 9 Jeabelle 9
? | Keum Celallos Kam¥el loesht?376
3 Beeiedn \\a2 P
ladeidd [WAY D & .
s oy 1113663029 Had &dlends | idl
| M 3 (13649963 | sssez Gom dasdia Gadn
S Y I Casdengs Arbpledq 11142397382 [Towd Johang |~
"1y, c Loy Haooe\ |Caiedo Bolasos [An&&hzens [Uiekoy Welat
’ A Mo2255 IND L% Mo se caierer]
® h1u622262 Z ohovie L0
n 11433942 4,:41‘21/) 0
T antie WANE L0 12 20holaly :
i rem o P002a2n T bedsres * [(geclwes.D
" s L1ye2e2e!  [Yaol e \q Andreer
= . ol6 |(avo ‘arolina
W Moo 23036 || < TAowda
7 . kA=
"“ - %
5 ;
»n
W M%SVL 3 ] %E%ﬁ( 7 N®
u n 111367643 ﬁ&
n = r1ae20ar2 [feyy G- kol G
landpla  lsog ol
- gﬁ!x_;__ T73C —
s G :
R TTETSY o] 0OOEAS 3 L. iaya V.
o ekt :
USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES S /A
VA mw«-m Codgo
Nivel y programa de Formacién: | Ficha:
I Vecnive Abwacios  laatesot el clignd, \ () 524994
Asig [ Mes: Instructor: ) ~_~ea [\ /Wb revt
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
~ NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD o wio T o T wes [ afc | D | Mes | aho [ O | Mes | afo | Ois | Mes | e
I EsT7e &lz5 [ | | |
2 Moo V.
? \Cubo nleali (Mool Quiotero 1 Cnba Ot
' Nuld Deny A 389 |Nuly fuli crdoac)
) 1 Ji2 1142225105 | Doy K. | Doret &
L e Cacsh e L Hutado 66964 305 |50
LI " o Q < !
¥ e -~ e Anog coiedo | Anaye Cal
s aJ e Bl
e ¥ Sog Byval
[eN = 1sine)
\eudt S M5.66a w3 [1enst vA [leayy kit
1z z31.915 | foy 9. fov Q.
12.226. 6R! Dimnen o Ownup

114200092 pavia bsecia |
w
E'mm-s‘m Stona Eml&! Drdna

(X
=

H114 716562 Hchell &
3. Maeeyses| A avs. ﬁm, :
100%1S3U 22 | T S [fatawas




1
oS04

Version
--.. a LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Fache:
W o e coses
Nivel y programa de Formacién: Ficha:
kQLV\olovo G(n\'(ov\ ct/LI T“l“"\b l-)uw 0. ZIC’O{ZZL
Asi, \ ] Mes: Instructor: Vel (/ b
| FIRMAS FIRMAS FIRMAS
3 NOMBRES APELUDOS DOC. IDENTIDAD [T aho | Da_ | Mes | aho | Mes | _afo | Dia aho_ | om e
. : 2ol alze [ Al eLY o
: \nrmv!awA GoTEZ Thos 9 cc. 14003 i]V 1Ay [0 9 Nioxio 3 [Nic1onioD. \AOO Q.
 Bedyen |Ccalto wowe o0 ICc WRezq<ss - . 7
Y =g 5 o | e mysq310l A A == S AT, ===
.Y 3 an Quobi0 lec 1omzgr | Yoans Yona \lg 0o Gaan \lpaai
* \aoa acfia y tacia|oc 1%09¢a5| Laove luvia 7 lavsa Amayg | Lacta lavia
S oz <arie 5 : > VU fovorscst/ _@%__ﬁ%% 2;?349 Zouiy Zouty
7 Thehan David Torved ovdontz tc108393%04F | David T, avid T, |[Dav : 7 awd T,
» = Yenmado  |Abolede Coslllo 1\ W0%669906| Soimndo A %«méolﬂ Neinando A [Tiando A [Fecaande A
¥ oo e mery M eakoya Nescoes |77 11144231 O(fe M. fom oo OUAM. IO (ciM.
10 e s [uyaazsyol [Valeia 2-p-Lalend ¢- . [(Flesid 2.P- Y Jlerd £-P.|Udlena 2D
o Q o 2040z [N o5 [NO\Q A UNWCIC A [AMIKOR o, QA @ O
2 {yewin MAynciO gl ceds gome2lecl %] kevin C - i) C. ketip C. Krin C e
B 2o n C.C 123250913 ‘ﬂf) .c A.C 70 e
(] 111103060339 [\Ja\ena ¢ [Voleva R [N@eie r [ \aleda © \
» fi 88612 1K Shan QY 1 : nk.
1“ "a colo2os  Owez | 1444242 47) —eoeto  [T5 abe (e | Josboyla. 7
7 P :
1y Velasquez [, 11440101 . : B
0| A2 = iv vl éflier v v |® Cv
MaiRne? (aray [T titor34% lynyH- g—g\m\u Aany (L] Fetuny o nelamy v
3 (P 2 0 Mo dinaast TT HMzuICAl o T2 TS = M09 B =T
:;:: Yo % Codoy Hanes \os Holmec |Coulos s [T Cokos Helme
M salieqon a4vele (verg [Tl 111546196] Tsabelia ¢- FL a C. mSabselor Q. Ny € [Tsabella C-
Bl Juae oaua & \RL bey uquoiz | \h -
£g Man [ o LU ylen] /2 7/%_
*Tlavon Yuhetn € e heO| | = - 4
»
Iv“l.” uuuﬁ Qnu)j
5] 7 ! ! =
Version 1

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formaciéa i
m-uhanm

Fecha: 05/02/2014
Codigo

2

Nivel y prog; de F h‘(:u,\ Ficha: r}) - ')70’
= Ll T S e U B (e I /) 52409 =L
| [ Mes: | Instructor: e ly)] Ulbnevey

L NOMBRES Anu.lw_s DOC. IDENTIDAD Oia H:d..ks aho Ola "'rfl m- Fu::n:s Dha_| :- ?s afo | o | ::MM afo
2 a@ e\ Hon¥la oo f10 | 1174543, ' e ) “I&»{IE

Te=sld ol asii| L

:}gf _ndvgs Coni Zon g n MBIV ‘ﬁ@j‘z—@. o ‘%“‘—evm Z, A I V2 T

: wttaccte |Geest 2610076922561 T\ daanc DR T2~ Dseras G JAun,

. l‘fts Tt cavs “an Saon o |lzdve Totenalld,e Tahena lacke Talava

= e Gdy Quyoes Condh 11192233267 €y gecen, f S
L +h crdedo [\ 2cth Jg,_LjLz_gs Jdoy) Liecth

d Y\)r\ud\j VSN yo Ao TIINBB220 [Yodady UMY Aady UMIYudady o.M [Yorady V-M

- mg]h Pi\:e\:(x:\n(\o.ﬁo \.Nmu31 MOLeth €. [$ubietie, MubicTH . [Yolie TH P.

By %fgn A ).
s -‘Il\li?:—‘{ Av-\nn\ec\q A14.P9.38Y 2 ndeeys Av. 1|mjrull Auv. |5 \. miww A\,
:; e {a ¢ o Q. leva C.
) 3 un

0 & B A R

< > Savc Scend

» A blenio 10 14221720 NS M, g nfﬁ%‘ﬁ’ ering Y,
d Q L4l A ¥\
Y [NeSon Rdewdo Uoafarn Zawes] o s3e. adBicon 2 on 2. Newon o R
LA comoaa  mroe axéol2da Nogyd cooxa . We T [P s

W fplved Faliva | oo inn £oub) G216 Audres M. |Andres A | M.

®ICane Marign léonzalez @lindez 11104 664350) eigune G €ane ¢
8 ) urdo HovJadd IsbhRUob& /) £\
s fhad| M waslsg [Lantelq < 1D0me 0 Sv [ONrve\dSo

B | Weuy @A_Maiﬂwﬁﬂ_ : Al Uk §

M oe Wieth i 1114835535 Cantans] Anaie Comdamil [Bvde ) e Comdari

ey Wit | g 69356 (F2iona A

» L Ange Nudsed Candans) Pdn.go 1114875535 |Augie Caadam
bed Ll \ gu:gg 2268 A
...... v 77/ %) Pl L A4y 1876429 ﬁn&) 4

» v 4 oy

%]




[ o
5/‘(‘ Microsoft 365 £ Buscar en este sitio a & @ ?

PEDAGOGIA CBI © Gupopriedo v Sigulendo, | 186 miembros

Iniio
Trimestre 3

Repositorio

Papeleca de reciclaje Y Nombre

3235678 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

TION BANCARIA Y DE

ECNOLOGO EN G
INFORMACION FINANCI

3235682 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA ¥
ENTIDADES FRAS

T CONT Y DE INF FRA

96 TECNOLOGO EN

3235741 TECNICO EN PEl

IQUERIA

3290392 TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

3290401 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANI

ARCHIVOS

3290916 TECNICO EN OPERACIONI
RETAIL ARA

90934 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLENTE

5617 TECNOLOGO EN GESTION DEL TAL
NO

ECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Ver todo

A\ Microsoft 365

Grupopivado  # Siquiendo & 16 miembros

= Trimestre 3
Repasitorio

Papelera de recclaje Y Nombre

065148 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
3065148 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
3066208 TECNOLOG

N GESTION BANCARIA ENT FIN

3066208 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA ¥ DE
ENTIDADES FINANCIERTAS

3102564 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

3113885 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION
ARCHIVOS

3142978 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3142589 TECNICO EN OPERAC OMERCIALES EN

RETA!

3160378 TECNGLOGO EN GESTION ADMINSITRATIVA

3160422 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

3160496 TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y

Ver todo




PRESENTACION DE ALISTAMIENTO AL EQUIPO DE PEDAGOGIA VIA EMAIL, A LA ESPERA DE LA LISTA
DE VERIFICACION

ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Y GTH 3160422 @ Publica
2 5 AIC GFPI-F-016_Proyecto f.. @) AIC GFPI-F-135 Formato._.. @ AIC GPFI-F-134_Planeacio... ] AIC Plan de Trabajo Atenci.. \cd AIC PROGRAMA ATENCIO... | 8 3160422 ANALISIS 2025 G...

@:| 3160422 GFPI-F-135 Form.. B4 3160422 Plan de Trabajo T... \ca 3160422 PROGRAMA TEC.. B 3160422 PROYECTO TECN...
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/07/2035 11:25 AM
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trar los 10 datos adjuntos (19 MB) & Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

. EI72% de destinalarios ha abierlo esle correo.
" Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado compafiero Miguel, comparto el alistamiento de las fichas mencionadas a la espera de su revision y retroalimentacién.

Gracias por la atencién.
Copia:

Equipo ejecutor
Ana Maria Giraldo - Jorge Olivares - Coordinadores Académicos

© Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar
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Para: @ Miguel Angel Medina Herrera Lun 04/08/2025 15:19

CC: ® Oscar Ronald Libreros Mercado;
natalietrejoobando4@gmail.com; ® Aura Maria Rivera Ortega;
® Gustavo Adolfo Roldan Mera

. Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 02/08/2035 15:19
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Version: 01
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagégica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 33235617

:[?“%;fl':noa de Formaciéon: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO Cédigo: 112005

: . VERSION
Ficha: 33235617 Fase: ANALISIS Numero de proyecto: 101
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Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: OSCAR RONALD LIBREROS, AURA MARIA RIVERA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN,
NATALIE ELIZABETH TREJO ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

Acompanamiento pedagogico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion

Cumple
recomendados P

Observaciones

N° Indicadores Sl

El formato de guia de aprendizaje esta PENDIENT Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar
vigente, aprobado y codificado por el SIG E segun
formato. (negro)

La guia de aprendizaje contiene el
2 | nombre del programa de formacién y Sl
su respectivo

codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su |
respectivo
cédigo

En la planeacion pedagdégica deben constar todas las
competencias y los resultados de aprendizaje que para la fase que
se esta alistando se

indican en el proyecto.

Se identifica la fase del proyecto S|
formativo en la guia de aprendizaje

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo Si

La guia de aprendizaje contiene las Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato

6 | actividades de aprendizaje estipuladas NO GFPI-F- 134 se ponen una a una y en orden en la guia como
enla Actividades de

planeacion pedagdgica apropiacion”

Los ambientes de aprendizaje estan NO Para algunas actividades se listan los distintos tipos de ambientes
claramente tipificados como si se requirieran todos

Los materiales de formacioén estan

8 | adecuadamente caracterizados en sus
dos categorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con
la actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica

Sl

Esta claramente identificada la totalidad
10 de SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccién se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

11 Sl

El texto de introduccién posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision Sl
como elementos
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras competencias
a abordar en la guia de aprendizaje

13 Sl

Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes
previos

14

Las actividades de contextualizacion
15 | se formulan para evidenciar procesos de Si
pensamiento para la observacion y el
analisis

Se han puesto las competencias como si fueran Actividades de
aprendizaje. Las actividades de apropiacién son:

NO "Describir competencias comportamentales orientada.....
Adoptar un sistema de clasificacién de cargos .....

Establecer competencias laborales y comportamentales..

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagogica

16




"Gestionar los cambios identificados en los

... establecer cambios en los procesos ..

Elaborar el diagnéstico de necesidades de

"AA1: Identificar el contexto

"AA2: Comprender las

caracteristicas

"AA 4: Vincular el proyecto

1. Leer individualmente los articulos y subrayar las ideas principales.
2. En grupos, discutir y resumir

3. Crear una presentacion brev

Las actividades de apropiacion se

Pendiente de revision de actividades de apropiacion por parte del

17 | formulan para alcanzar la PENDIENT ; ;
conceptualizacion del E equipo ejecutor
aprendiz
Las actividades de apropiacién se Pendiente d ision d tividades d N rte del

18 | formulan con informacién y referentes que| PENDIENT endiente de revision de actividades de apropiacion por parte de
orientan la documentacion y/o teorizacion E equipo ejecutor
Las actividades de apropiacion se Pendiente d isién d tividades d L rte del

19 | formulan orientadas hacia la ampliacién y | PENDIENT endiente de revision de actividades de apropiacién por parte de
experimentacion del aprendizaje E equipo ejecutor

Se invita a indicar actividades de aprendizaje de apropiacion ya
Las actividades de transferencia se que lo que se ha listado son algunas acciones. Recordar que una

20 | formulan articuladas a los contextos PENDIENT | Actividad de aprendizaje es "una serie de acciones integradoras

productivos y sociales E e interrelacionadas que los aprendices llevan a cabo bajo la guia

de un instructor para

adquirir, desarrollar y aplicar conocimientos, habilidades y actitudes.
Las actividades de transferencia de

21 | conocimiento se orientan a la resolucién | PENDIENT
de E
problemas
Las actividades de transferencia de

22 | conocimiento se formulan orientadas ala | PENDIENT
vinculacién de otros saberes y disciplinas E
Existen evidencias de aprendizaje para

23 | las tres dimensiones: conocimiento, SI Pendiente la entrega de los instrumentos, uno por cada evidencia
desempefio
y producto

o4 Las actividades de evaluacion S|
responden y corresponden a los criterios
de evaluacion
Las actividades de evaluacion estan en

25 | coherencia y correspondencia con el S
programa de formacion
Los instrumentos y técnicas de Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un

26 | evaluacion PENDIENT | instrumento. Se recomienda poner nombres propios a las
estan disefiados correctamente y apuntan E evidencia y a los
a instrumentos. Ejemplo: Cuastionario DDD## - Evidencia ###
los criterios de evaluacién
Todas las actividades de aprendizaje La guia en este momento tiene las competencias como actividades

27 | estan creadas con el formato V+O+C PENDIENT de : rendizaie P
(Verbo + E P )

Objeto + Condicion)

28 Las actividades de aprendizaje estan S| Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
numeradas y ordenadas instrumentos. Ejemplo: Cuastionario DDD## - Evidencia ###
coherentemente.

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracion en horas, si es . . . .

29 presenciales o desescolarizadas y si PENDIENT | Pendiente incluir el tiempo
son grupales o individuales. E
Los recursos para el aprendizaje se

30 | formulan en referencia a las actividades Sl
formuladas y estan claramente
especificados
Los recursos para el aprendizaje son

31 | pertinentes y suficientes para la Si
facilitacion
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl

requeridos




33

Los referentes bibliograficos se
formulan en coherencia y pertinencia con
las

competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se
formulan de acuerdo con criterios técnicos
establecidos

Sl

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

Sl

Observacion general: Se recomienda fortalecer la comprension de lo que es una actividad de aprendizaue en
el sena, e implementar los ajustes indicados en este formato. Invito a encuentro de asesoria para orientar la
construccion de la Guia de Aprendizaje.

®
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formaciéon: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 33235617

| Proyecto: 11486G8

| Fase: ANALISIS | Fecha: 06/08/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

OSCAR RONALD LIBREROS, AURA MARIA RIVERA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN , NATALIE
ELIZABETH TREJO ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR R e VEBIFICACION _
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
iLas Actividades de Aprgp dizaje Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato
Planeadas guardan relacion con el ;
1 i X NO GFPI-F-134 se ponen una a una y en orden en la guia como
diseno curricular del programayy el .. o
. Actividades de apropiacion
proyecto formativo?
gLos‘forma'tos corresponden a las Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar
2 | versiones vigentes y se encuentran PENDIENTE B
segun formato. (negro)
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica'y
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
GL"a. de Aprend1zaJe' >€ descnbg el Para algunas actividades se listan los distintos tipos de
4 | ambiente y los materiales requeridos NO . . L
» ambientes como si se requirieran todos
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?
;La Planeacion Pedagagica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
6 . , S|
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
;Los documentos del alistamiento se No se esta revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras
7 . . S| ) . . . PN
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC
(Los documentos del alistamiento se . .
: La entrega a tiempo incluye el entregar completo el
entregan oportunamenteen el espacio . . . - .
L . alistamiento: Planeacion, Guia e instrumentos (Y acta de
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl

pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyecto y el formato GFPI-F-022




INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: Firma: Hiqua’ p.H«c/mm H

Nombre: Nombre:%iguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.

Version: 01
Cddigo:
7Av GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagégica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3290934

Programa de Formacion: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Ficha: 3290934 Fase: ANALISIS, EJECUCION Y VERIFICACION Numero de Cadigo:

proyecto: 1148698 135303VERSION 1
Fecha de aplicacién: 06/08/2025

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXAN DER PALOMINO, OSCAR RONALD LIBREROS
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion

recomendados Cumple Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar
vigente, aprobado y codificado por el segun formato. (negro)
SIG
La guia de aprendizaje contiene el
2 | nombre del programa de formacién y |
su respectivo
c6digo y version
La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su SI
respectivo
codigo

En la planeacion pedagdgica deben constar todas las

SI competencias y los resultados de aprendizaje que para la fase que
se esta alistando se

indican en el proyecto. Ver observacion al final

Se identifica la fase del proyecto
formativo en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Sl GFPI-F- 134 se ponen una a una y en orden en la guia como
enla Actividades de
planeacién pedagdgica apropiacion”

Tenen en cuenta el modelo del formato que al final de cada
actividad pregunta por:

Ambiente requerido:

NO Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad:

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus PENDIENT
dos categorias (devolutivos y E
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con

9 la actividad de proyecto en la planeacion Sl
pedagdgica
10 Esta claramente identificada la totalidad S|

de
horas que dura la guia de aprendizaje




11

En la introduccidn se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

Sl

12

El texto de introduccién posee
coherencia légica, precision, concision
como elementos

gramaticales

Sl

13

Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras competencias
a abordar en la guia de aprendizaje

Sl

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

Sl

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

Sl

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagogica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se
formulan para alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

Sl

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes que
orientan la documentacion y/o teorizacién

Sl

19

Las actividades de apropiacion se
formulan orientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

Sl

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y sociales

NO

Se invita a indicar actividades de aprendizaje de apropiacion ya
que lo que se ha listado son algunas acciones. Recordar que una
Actividad de aprendizaje es "una serie de acciones integradoras
e interrelacionadas

que los aprendices llevan a cabo bajo la g

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién
de

problemas

PENDIENT
E

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y
disciplinas

PENDIENT
E

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio

y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion
responden y corresponden a los criterios
de evaluaciéon

Sl

25

Las actividades de evaluacion estan
en coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan disefiados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacion

Sl

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan creadas con el formato V+O+C
(Verbo +

Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

PENDIENT
E




Los recursos para el aprendizaje se
30 | formulan en referencia a las actividades SI
formuladas y estan claramente
especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la SI
facilitacion

del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl
requeridos
Los referentes bibliograficos se

33 | formulan en coherencia y pertinencia Sl
con las

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se
formulan de acuerdo con criterios
técnicos establecidos

34 SI

El control del documento identifica S|

35 autor, autores, fecha, modificaciones

Observacion general: En el formato 134 de planeacion pedagodgica se indicaque se tienen competencias de
otras fases, mas no se explica esto en la guia de aprendizaje; se recomienda hacerlo.



SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Fase: ANALISIS,
Numero de Ficha: 3290934 Proyecto: 11486G8 EJECUCI()N’Y Fecha: 06/08/2025
VERIFICACION

MONICA ALEXAN DER PALOMINO, OSCAR RONALD LIBREROS

Instructores del
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION
¢(Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje

Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programay el
proyecto formativo?

Tener en cuenta que las actividades que se listan en el formato
SI GFPI-F-134 se ponen una a unay en orden en la guia como
Actividades de apropiacion”

¢Los formatos corresponden a las Se ha cambido el borde las tablas a color verde. Favor ajustar

2 | versiones vigentes y se encuentran Sl ,
segun formato. (negro)
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica 'y
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
Tenen en cuenta el modelo del formato que al final de cada
¢En las actividades formuladas en la actividad pregunta por:
Guia de Aprendizaje se describe el Ambiente requerido:
4 | ambiente y los materiales requeridos NO Estrategias o técnicas didacticas activas:
para el programa de formacion de Materiales de formacion
acuerdo con el Proyecto Formativo? Material de apoyo:
Duracion de la actividad:
;La Planeacion Pedagagica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
6 . , Sl
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
;Los documentos del alistamiento se No se esta revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras
7 . o SI . . . . P
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagagico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

La entrega a tiempo incluye el entregar completo el
alistamiento: Planeacion, Guia e instrumentos (Y acta de
alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyecto y el formato GFPI-F-023

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
6/06/22 15:27 . aﬁ" ua’ p. H« c!mm H . Page 45 of 22
irma: Firma: (7
Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.



3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

Pantallazo de inasistencia de la ficha 3290930 en el mes de julio

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Caracterizacion®

o4

Gonsultar Aprendiz  CC 1005878605 MARCELA DAJOME o<
CASTILLO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2025 04/08/2025

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION 10

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 0«

Consultar Aprendiz>  CC 1006183885 YESER ANDREAVALENCIA g ¢
SANCHEZ

Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2025 04/08/2025 SIN EXCUSA 10

Panina 1 de 1 ‘

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Caracterizacion™

M4

Consultar Aprengizz  CC 1109664350 ELAINE MARIAN GONZALEZ g ¢
GALINDEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/08/2025 04/08/2025 SIN EXCUSA
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Se presenta pantallazo de email enviado a Coordinadores y Equipo Ejecutor de la ficha
3160422 con los planes de mejoramiento aprobados por los aprendices agosto 5 de 2025

PLANES DE MEJORAMIENTO 3160422 @ rublica A
2 B -PLAN DE MEJORAMIENT... B:) PLAN DE MEJORAMIENTO... B:] PLAN DE MEJORAMIENTO...
®  Oscar Ronald Libreros Mercado Q S &« ~ v iv &
7@ Para: @ Jorge Enrique Olivares G; & Ana Maria Giraldo Vallejo; y 5 mas Mar 5/08/2025 12:20 PM
K Marcado

A -PLAN DE MEJORAMIENTO -... al PLAN DE MEJORAMIENTO - ...
' 3198 301 KB

XY Mostrar los 3 datos adjuntos (948 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

2 El 40% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo apreciados Coordinadores y compaferos, adjunto hago el envio de los planes de
mejoramiento valorados y aprobados de los aprendices Maria José Bacca, José Hernando Capote e Isabella
Casquete del programa Tecndlogo en Gestion del Talento Humano ficha 3160422, los cuales fueron
impuestos por el equipo ejecutor después los respectivos llamados de atencion enviados via email a los
aprendices.

Con esto se considera terminado este proceso con el compromiso de los aprendices de NO reiterar en las
llegadas tarde, lo cual fue el motivo principal de las acciones correctivas.

Fotografia Julio 31 De 2025, Actividad Integracion De Instructores (Parque Del Sur Palmira)

Actmdad mtegraclonIC‘BI'
Parque del Sur Palmira
31 de julio de 2025

6/06/22 15:27 Page 47 of 22



4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucidon del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacion.

Se presentan Acta de reunién de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del
informe
Pantallazo de envio de actas enviadas al equipo ejecutor via email agosto 6 de 2025

ACTA DESARROLLO CURRICULAR FICHAS 3160422 Y 3290930 @ rublica ~
7 - Acta No 5 ago de 2025.pdf o Acta No 6 ficha 3160422 ...
® .. Oscar Ronald Libreros Mercado Q « « ~ - Gy &
7/% Para: ® Monica Alexander Palomino; @& Gerardo Antonio Henao Bonilla; y 7 mas Mié 6/08/2025 2:45 PM
[» Acta No 5 ago de 2025.pdf — = Acta Mo 6 ficha 3160422 jul-... .,
= 7s0kB B suzk
2 archivos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje X Descargar todo

iol Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo.
<& . . .
<" Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo companeros, adjunto las actas de las fichas mencionadas en el asunto para su verificacion y
fines pertinentes.

Cualquier duda, quedo atento.

Saludos.

Pantallazo email de alistamiento enviado a equipo ejecutor julio 25 de 2025

[? pasosrapidos ~ () leido/Noleido (v [E « = - ‘ Ty Copilot V‘
ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Y GTH 3160422 @ publica ~
@ B AIC GFPI-F-016_Proyecto f... @@= AIC GFPI-F-135 Farmato_... B AIC GPFI-F-134_Planeacio...
B AIC Plan de Trabajo Atenci... =+ AIC PROGRAMA ATENCIO... 35| 3160422 ANALISIS 2025 G...
= 3160422 GFPI-F-135 Form... B3| 3160422 Plan de Trabajo T.. s 3160422 PROGRAMA TEC...

B3| 3160422 PROYECTO TECN...

‘ Aida Viviana Tello Garcia

" Hola profe, Me regalas el listado de aprendices de la ficha 3290930. Mil gracias Viviana Tello Instru... Vie 25/07/2025 10:15 AM
erhua Oscar Ronald Libreros Mercado © « &« ~ . iv &
7@ Para: O miguel angel medina; @& Jorge Enrique Olivares G; & Ana Maria Giraldo Vallejo; y 8 mas Jue 24/07/2025 11:25 AM
K Marcado

o Reenvid este mensaje el Mar 29/07/2025 2:30 PM.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/07/2035 11:25 AM

E AIC GFPI-F-016_Proyecto for... ., m‘_ AIC GFPI-F-135 Formato_Gui... ., 0 AIC GPFI-F-134_Planeacion_P... .,
121 K8 648 KB 92 KB
« .
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HORAS DEL

MES EN

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ROMNALD LIBREROS MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDLZA.E:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA MORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAMO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27

Page 1 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGAMIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMIMIENTO DE COMPETEMCIAS

INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAID, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIOMES ¥ COMPETEMNCIAS DE
ACUERDO COM METODOLOGIAS ORGANIZACIOMALES ¥
MORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ MORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

GEMNERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPEMSACIONES DE

ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIOMAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDD COM LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGAMIZACION, DE ACUERDO COM EL DIRECCIOMAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGAMNIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANGD DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, MORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES WIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

12008725 11:30

6/06/22 15:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3250864 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

E|ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intermacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principlos éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

12008725 11:30

6/06/22 15:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
soclales v personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
12108/25 11:30 FPage 5 of 14

6/06/22 15:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDIMAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENG DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDD CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION,

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION,

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMNIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJIO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12008125 11:30

6/06/22 15:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANZACION.

GEMERAR MOMIMA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTC
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANGD DE
ACUERDOD CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIOMAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, MORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDOD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,490

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235617 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMIMISTRAR L& SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDC CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAMND DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
CESEMPENC DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGAMNIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION,

DOCUMEMTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMIMIENTO DE COMPETEMCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAID, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIOMES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDO COM METODOLOGIAS ORGANIZACIOMALES ¥
MORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION,

GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

2108/25 11:30

6/06/22 15:27

Page 9 of 14
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDOD CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO COM EL DIRECCIOMAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIOMAR CANDIDATOS QUE CUMPLAMN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDOD CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIMCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDOD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIOMAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥

COORDIMAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO COM
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO COMN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDD METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAID, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

GENERAR MOMIMA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANGD DE
ACUERDOD CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIOMAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, MORMAS LEGALES VIGENTES Y

WINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

12/08/25 11:30

6/06/22 15:27
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| __FECHAINICIAL ________AcTvIDAD | HORAS
D5/0812025 12/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

12/08/25 11:30 Page 14 of 14
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Pantallazo de email de entrega de Juicios Evaluativos del curso complementario
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD
3250864 solicitando la certificacion enviado el 25 de julio

JUICIOS EVALUATIVOS PARA CERTIFICACION COMPLEMENTARIO 3250864 » e B
Q RL <tymballero@gmail.com> & 9:30 (hace 4 minutos) bh g @ “

para Certificacion9544

Cordial saludo compafieros, adjunto los juicios evaluativos valorados y aprobados en su totalidad, del curso complementario FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD 3250864 con el fin de proceder a su certificacion.

Quedo atento a sus comentarios y gracias por la gestion.

@ Ronald Libreros M.
SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor
7 V tymballero@gmail.com
A ronaldlibreros@misena.edu.co
Carrera 30 No. 40 - 25. Palmira
©fv of

wWww.sena.edu

@SENAcomunica

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

9:35a.m.
25/07/2025

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo

SE PRESENTA IMAGEN DE LISTA DE CHEQUEO QUE SE APLICARA EL 19 DE AGOSTO A LA FICHA 2999159 PARA
VALORAR SOCIALIZACIONES DE LA COMPETENCIA DE CAPACITACION

1. DATOS GENERALES

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TITULO DEL PROYECTO: DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
PARA UNA PYME DE PALMIRA Y/O SU ZONA DE INFLUENCIA

COMPETENCIA ASOCIADA:

2. CRITERIOS DE EVALUACION:

e Identifica los conceptos basicos referente al tema
e Conoce y aplica los conceptos de la tematica expuesta
e  Por medio del trabajo en equipo aplica los conceptos fundamentales del tema a socializar

Comprende Su Presenta Comprend Envio la Reflexiona y Usa su OBSERVACIONES
N neia presentacion manejoy o v aplica presentacién a propone creatividad y (CUMPLE O NO
82@%752 15693 ) personal es dominio del yI P los mejoras propone Page@AWLRR
APRENDIZ vocall:J)rL:Iario imp.ecable yla auditorio conc(;sptos compafieros basado en . facto.res
técnico de calidad de la (tono de voz, de la en formato su diferenciadores | TENER EN CUENTA
presentacion expresion Power Pointy | investigacidon | para socializar | CALIFICACION QUE




la tematica de las corporal, tematica | ala plataforma v de una manera EL GRUPO DA A
a exponer diapositivas manejo del expuesta | Blackboard en | experiencia diferente QUIEN EXPUSO
contiene espacio) el tiempo personal (valor
informacion establecido agregado)
suficiente y
clara
Si No Si No Si No Si No 8 No Si No Si No

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Si el concepto es AUN NO CUMPLE, se debe describir las deficiencias en el(los) indicador(es) con el propdsito de hacer los correctivos necesarios
Descripcion de la deficiencia:
Recomendaciones:

Fecha: Dia___/Mes___/Afo___

6. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Se presenta firma de asistencia a reunion de desarrollo curricular del periodo en curso en el
punto uno del informe

Fotografia sesion de formacion a la ficha 3290930 de Florida AIC

|
i
i

Td &
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Y N "

A

v ~ 3

- )

- A .
Sesion de formaciéon ®
Técnico en Atencion Integral
al Cliente Sena Sede-CREi
. Florida '
Agosto 11 de 2025

e

- =

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacién
gue se requiera

CREACION DE LA RUTA A LA FICHA 3290930 DE ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
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L ]
SOﬁa Plus 577:A & OSCAR RONALD ©  =Bandejadetareas = LMSSENA R CambiarClave  Salir B
Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrollo Curricular . Consultar Rutas de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje <
P ! Programa de Formacion® ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE =
Gestién de Proyectos @ #
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion™ EIEPSN:;.ZS;)QSU CUECE R e4

Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje

Nombre Fecha de Creacion Opciones

Gestionar Proyectos de Aprendizaje RUTAAIC FICHA 3290930 ORL pagna 1 de 29/07/2025 Activa QEI'!
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
[# Eiecucion de la Formacion <

RUTA COMPLEMENTARIA FICHA 3250864

Instructor v

& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 3250864 - FORTALECIMIENTO DE LAS Mo
caracterizacion™  COMPETENCIAS BLANDAS PARALAVIDAY LA
PRONIICTIVINAD %
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de HABILIDADES BLANDAS FICHA 3250864 ORL M Q

Generar Excel de Planeacion ReTeE

Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de HABILIDADES BLANDAS FICHA 3250864 ORL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

RUTA APRENDICES FICHA 3160422

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Err e s 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO <

Ruta de Aprendizzje- RUTA GTH FICHA 3180422 ORL weQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA GTH FICHA 3160422 ORL. Se ha
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

Ficha de Garacterizacion* 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
y
AT RUTA GTH FICHA 3160422 ORL
A
Cancelar
CC 1114240712 MARIA JOSE BACCA GONZALEZ Formacion
CC 1113519184 KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA Formacion
Tl 1114001926 VALENTINA LUGO RIASCOS Formacion
T1 1149935401 VALERIA RESTREPO POTES Formacion
T 1114242315 ORFANERY MONTOYA VASQUEZ Formacion
T1 1107062238 MARIA JOSE ESCOBAR MINA Formacion
CC 1114309625 LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Formacion
T1 1080050571 EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ Formacion
T 1114543101 GABRIELA DIAMANTE RAMOS Formacion
CC 1232589913 MAYKERLIS YOSEYBETH MONTANEZ CRUZ Formacion
i« IS 123 M
Pagina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion®™ 3160422 - GESTION DEL TALENTQ HUMANO
“
RiE @A RUTA GTH FICHA 3160422 ORL
“
Cancelar
T 1114242422 ISABELLA COLLAZOS DIAZ Formacion
T1 1114242066 EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON Formacion
T 1107060379 VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Formacion
T 1109188623 SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Formacion
CC 1115548738 DANAFER ANDREA MINA ESCOBAR Formacion
CC 1114541857 CARLOS HOLMES CARREJO PAZ Formacion
T1 1108335643 HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO Formacion
T1 1113639509 JHEINER ANDRES CASTRO MORENO Formacion
CC 1062285064 JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ Formacion
CC 1114541643 JOHN EDWARD MARIN RECALDE Formacion
i« IO 123 M
Pagina 2 de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

e i e T 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje* RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

Cancelar
TI 1109669906 LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO
Tl 1114010131 REYDER JOHAN CONTRERAS VELASQUEZ
CC 1113630391 JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO
CC 1115548406 KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ
TI 1127073456 MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS
TI 1111546196 ISABELLA CASQUETE CUERO
CC 1114007411 MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN
TI 1114007861 YENNI VANESA PEREA OROBIC
TI 11121562222 SHADDAI BARRIOS MONTOYA

TI 1114241903

NYKOLE DAYANA

ALZATE GOMEZ

BF srizrior « RPEY sivenier I3

Pagina 3 de 3

Listado oficial de los aprendices de la ficha 3160422

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

Documento | Documento

cC 1114541857 | CARLOS HOLMES CARREJO PAZ 3177367662 carlosholmescarrejopaz4@gmail.com

Tl 1114242066 | EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON 3136301696 edithsarayrizomondragon@gmail.com

Tl 1080050571 | EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ 3205527492 emilysofialopezsanchez@gmail.com

Tl 1114543101 | GABRIELA DIAMANTE RAMOS 3172165689 gabrieladiamanteramos77 @gmail.com

Tl 1108335643 | HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO 3137943616 alejandrobeltran1217@gmail.com

Tl 1111546196 | ISABELLA CASQUETE CUERO 3167988612 icasquete2 @gmail.com

Tl 1114242422 | ISABELLA COLLAZOS DIAZ 3155261008 icollazos531@gmail.com

Tl 1113639509 | JHEINER ANDRES CASTRO MORENO 3122197254 jheinerandrescastromoreno@gmail.com

cc 1062285064 | JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ 3117331516 jhohandavid.06 @gmail.com

cC 1114541643 | JOHN EDWARD MARIN RECALDE 3182778872 jm0899435@gmail.com

cc 1113630391 | JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO jh2568261@gmail.com

cC 1113519184 | KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA 3107136280 karengomezarrechea@gmail.com

cc 1115548406 | KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ 3235797486 kevinmauri20@gmail.com

cc 1114309625 | LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA 3176789013 laurasofiaamayavalencia@gmail.com

Tl 1109669906 | LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO 3158824300 luisfernandoarboledacastillo@gmail.com

cc 1114240712 | MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 3157336477 mariajosegonzalezb241@gmail.com
6/06/22 1 Tl 1107062238 | MARIA JOSE ESCOBAR MINA 3136876745 escobarminamaria01l@gmail.com

cc 1114007411 | MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN 3117025669 victoriag2108@gmail.com




cc 1232589913 | MAYKERLIS YOSEYBETH MONTARNEZ CRUZ 3172629556 mmaykerlis10@gmail.com

Tl 1127073456 | MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS 573125014737 shirleymartinez1417 @gmail.com
Tl 1114241903 | NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ 3154770411 gomezdayan717@gmail.com

Tl 1114242315 | ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ 3177641522 orfamontoya99@gmail.com

Tl 1114010131 | REYDER JOHAN CONTRERAS VELASQUEZ 3217999291 reydercv2007 @gmail.com

Tl 1112152222 | SHADDAI BARRIOS MONTOYA 3217261435 shaddaibarrios90@gmail.com

Tl 1109188623 | SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA 3225844969 71.sharickmolina@gmail.com

Tl 1114001926 | VALENTINA LUGO RIASCOS 3183175433 lugoriascosvalentina@gmail.com
Tl 1107060379 | VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN 3157972634 vale.rodriguezg.7.1@gmail.com
Tl 1149935401 | VALERIA RESTREPO POTES 3154427499 valeriarestrepo007 @gmail.com
Tl 1114007861 | YENNI VANESA PEREA OROBIO 3217987381 yennyperea5@gmail.com

cc 1115548738 | DANAFER ANDREA MINA ESCOBAR 3206717310 andreae4820294@gmail.com
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